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Comité de développement local de Chomedey  :  

Déjà 20 ans !  
 
 

 

 

 
 

Il a été un précurseur  
I l  a tracé une voie pour Chomedey  

 

  

 

 

 

Il est aujourdôhui é 
Un incontournable  !  
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Mot de la présidente 

« Aucun de nous ne sait ce que nous savons tous ensemble » Euripide 
 

Lƭ ƳŜ Ŧŀƛǘ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ /5[/ Ŝǘ ŀǳ ƴƻƳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

revisiter et de reconnaître la somme de travail accompli en 2017-2018. Ainsi, en un an, 

nous avons fait le bilan des 5 dernières années et sauté à pieds joints dans notre 

planification quinquennale de quartier. Cette démarche nous a permis, à la lumière de 

cette deuxième démarche de planification stratégique, de mesurer le chemin parcouru 

dans les dernières années. Nous sƻƳƳŜǎ ǘǊŝǎ ŦƛŜǊǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ 

développement local de Laval, en plus ŘΩşǘǊŜ ŘŜǾŜƴǳ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŀ 

scène locale et régionale. 

Favoriser les synergies entre les forces vives du quartier Chomedey. 

Ensemble, nous avons de bonnes Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩşǘǊŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎƻƳǇƭƛ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŏƻƭƻǎǎŀƭ 

dans les dernières années. Ce ƴΩŞǘŀƛǘ pas une mince affaire de ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ǾƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ dans le 

ōǳǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ Řes résultats que nous nous étions fixés collectivement. Nƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ǊŞǳǎǎƛ 

ensemble, de ce fait, ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎΩȅ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊΦ  

 
tǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
tǊŞǎƛŘŜǊ ƭŜ /5[/Σ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜƭui-ŎƛΦ /ϥŜǎǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ǉƭŀƴǎ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎtifs que nous nous sommes fixés. ÉvidemmenǘΣ ǇǊŞǎƛŘŜǊ ƭŜ /5[/Σ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ 

ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŀ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜƳŀƴŘŞŜ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜΦ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ Ƴǳƭti réseaux sur des plans 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǎŜŎǘƻǊƛŜƭǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŀǊǊƛƳŜǊ ƭŜǎ ǳƴǎ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǎǘ ŜȄƛƎŜŀƴǘΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǳǎ 

expérimentons un accroissement des problématiques dans le quartier, de même d'une augmentation de la charge de 

ǘǊŀǾŀƛƭΦ /Ŝƭŀ ŜȄŜǊŎŜ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀŎŎǊǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

Ǿǳ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  

 

.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƻǊǘ ǎƻƴǘ Ł Ǿenir, cependant nous connaissons mieux les forces et les ressources sur lesquelles 

nous pouvons compter, de même que les écueils, les difficultés et les défis auxquels nous faisons face. Forts de ces 

savoirs, de la reconnaissance de nos pairs, partenaires et bailleurs de fonds, de notre enracinement et de notre 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł /ƘƻƳŜŘŜȅΣ ƴƻǳǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜƻƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 

 

 

Manon Rousseau 

Présidente du CDLC  
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Mot de la coordination  

Chaque année qui passe revêt une richesse particulière, ma neuvième année au sein du 

quartier de Chomedey, la quatrième en tant que coordonnatrice et ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ƛƳƳŜƴǎŜ 

ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊƳƛ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǎƛ dynamique et volontaire à améliorer la qualité de 

vie du quartier.   Cette dernière année ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜƴǎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ŀǳǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩactions quΩau  régional avec les grandes démarches où le CDLC est 

un des acteurs.  Nous sommes toujours surpris de voir le cumul en Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ des initiatives 

menées, ce regard large Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩavenir.  

Le lancement de notre 2ième  démarche de planification de quartier 2018-2023, en compagnie 

de Dynamo qui nous accompagne à nouveau dans cette aventure, est fait.  La mobilisation des 

partenaires lors du bilan de nos 5 années passées, en janvier, a été un moment fort pour 

ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƻǴ ǘƻǳǎ ƻƴǘ Ǉǳ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŞƎŀƎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

gagnantes et nos apprentissages pour la deuxième planification stratégique de quartier. Nous devrons être les gardiens  

du bilan collectif dès les prochains mois.  

Je suis encore impressionnée ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ par la mobilisation des organismes du secteur, et par le dévouement des 

personnes qui oeuvrent dans Chomedey,  que nous côtoyons en tant que facilitateur de travail collectif.  CΩest dΩautant 

plus tƻǳŎƘŀƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ Ŏƻƴnaît les conditions dans lesquelles les organisations évoluent depuis les dernières années,  

tous réseaux confondus, et qui sont de plus en plus précaires.  Ce sont eux qui font face à des besoins et une population 

en constante croissance dans Chomedey.  Cette situation est préoccupante et nous devons ƭΩƛƴŎƭǳǊŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ 

et nos choix dΩactions collectives ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ǎǳǊŎƘŀǊƎŜ ŎƘŜȊ nos partenaires ou  pour nous-même comme 

organisation. 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /5[/ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǊŜƴƻǳǾŜléeΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ aŀǊƛǘȊŀ !ƭƻƴǎƻΣ ƴouvelle agente 

de développement du CDLC.  Comme équipe, nous avons réussi à trouver nos repères 

dans nos rôles respectifs, tout en  cherchant à améliorer notre approche dans notre rôle  

de soutenir et stimuler la concertation dans le quartier.  Notre force est dans le partage 

quotidien des dossiers et dans notre ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩşǘǊŜ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǇƻǳǊ 

le quartier.  Je nous souhaite une belle continuité ensemble, et  merci  à mes 

collègues pour lΩauthenticité et lΩesprit dΩéquipe si précieux. 

 

 

En toute collaboration 

 

Marlène Paradis  
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Depuis son incorporation en 2016, le Comité de 

développement local de Chomedey est chapeauté 

par un conǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜǎ 

réflexions  ŘΩƻǊŘǊŜǎ stratégiques pour la mission 

de développement de la communauté dont sΩest 

doté le CLDC.    

En cette année de planification stratégique de 

quartier pour 2018-2023, les membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀtion ont voulu se  donner un temps 

de travail sur la planification à chacune des  

rencontres afin ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ fil conducteur.  Ce qui 

a permis au grouǇŜ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ les  

réalités des résidents de  Chomedey et des  

organisations.  

 

 

Merci à to us les membres du conseil dõadministration  

pour leu r implication au cïur du CDLC ! 

 

V Lôann®e du CDLC en quelques chiffresé 

 

V 56 organismes et/ou citoyens impliqués et engagés au sein du CDLC, à divers niveaux 

V 44  intervenants /représentants dôorganismes membres des 6 comit®s dôactions 

V Plus de 137 000$ investis en actions et projets  

V 2 démarches de planification réalisées /amorcées, avec plus de 25 partenaires pour chacune 

V 58 projets soutenus et initiatives mise en îuvre dans le quartier 

Soyons fiers de notre anné e  !  

  

Un bel exemple de collaborations porteuses : la Fête de quartier de Chomedey 

La 9ème FşǘŜ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜ /ƘƻƳŜŘŜȅ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛ мф ŀƻǶǘ нлмтΦ aŀǊǉǳŞŜ Řǳ 

sceau de la collaboration, cette édition a regroupé plus de 750 citoyens pour près de 30 

organisations partenaires qui ont animé des activités,  dont la financière Sunlife.  

Cet évènement demeure un incontournable dans le quartier; une occasion de 
célébrer ensemble le quartier, ses résidents et les acteurs travaillant fort à son bien-
être. À souligner, le comité organisateur de 12 personnes (organismes et citoyens) 
ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŜ ǎŜƭƻƴ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ 
ses intérêts.    

Le CDLC plus pertinent que jamais dans un quartier et 

une région en changement !   Une vision portée par le CA  

Membres du CA: Widlyne André (ville Laval), Stéphanie Cellier (Au 

panier, trésorière), Angela Faraoni (Centre du Sablon, secrétaire), 

Manon Rousseau (Centre Communautaire Val-Martin, présidente), 

Johanne Allaire (Perspective Carrière), Guylaine Bisson (BC-CPE Le 

chez-moi des petits), Chantale Gignac (Maison des enfants le 

dauphin, vice-présidente), Nathalie Chevrette (CISSSL), Marlène 

Paradis (coordonnatrice CDLC) 
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Les nouvelles données du quartier, et du  territoire 

de la RUI, viennent confirmer que les besoins sont 

et seront multiples pour les prochaines années.   

 

Chomedey se démarque dans Laval par de grands 

écarts pour plusieurs, sinon la majorité des 

données sociodémographiques. Ces dernières sont 

très préoccupantes en matière de lutte à la 

ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vǳŀǘǊŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ  donc plus de 25 membres et partenaires, ont réalisé la planification pour les stratégies 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ wŜǾƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ¦ǊōŀƛƴŜ LƴǘŞƎǊŞŜ όw¦Lύ ŘŜ /ƘƻƳŜŘŜȅΣ une démarche qui vise à adresser les 

défis liés à la pauǾǊŜǘŞΣ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŞǾƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀŘǊŜ ōŃǘƛΦ  

Les objectifs ciblés pour 2018-2021 pour le territoire de la RUI sont : 

× JEUNESSE 11-25 ANS  

        9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ des jeunes, les parents ainsi que les intervenants/organismes dans 

leur réussite éducative.  

× ACCESSIBILITÉ  

         {ΩŀǎǎǳǊŜǊ Ře permettre aux personnes vulnérables qui ne fréquentent pas déjà les services du territoire 

ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ŎƻƴǘƛƴǳǳƳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ Ƨƻǳŀƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

×  AMÉNAGEMENT URBAIN;  

        AssuǊŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ όƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŎƛǘƻȅŜƴǎύ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇƾƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ Lmmeubles Val-Martin ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŞŜƭ projet structurant 

pour la RUI.  Stimuler et soutenir des initiatives citoyennes et de partenaires  en aménagement urbain. 

× SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 

Favoriser la sécurité alimentaire dans Chomedey, plus spécifiquement dans le territoire de la  RUI de 

Chomedey 

  

Chiffres 2016  
RUI 

Chomedey 
Chomedey Laval 

Population  7443  
88 350    

(21% de Laval) 
422 993   

65 ans & plus  19% 23 % 17%    

Personnes 

vivant seules 
38%  15,3 % 12 %  

Taux de 

Chômage 
14%  8,3% (2015) 7% 

Personnes 

vivant sous le 

seuil de faible 

revenu 

26%  

18,4 % 

6 ans & - : 22% 

65 ans & +: 20,7% 

11,3 % 

Personnes 

immigrantes 

 

46% 

  

42.8 %  28,5 % 

Une planification pour le territoire de la Revitalisation urbaine intégrée (RUI)  

2018-2021, portée par le CDLC 
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Les Rendez -vous des partenaires  de 2017-2018 ont été tenus sous le signe de la 

nouvelle planification de quartier à construire pour 2018-2023. 

 

ü 27 Avril 2017; (23 participants): Présentation du Regroupement lavallois en réussite 

éducative de Laval (RLPRÉ), sur les déterminants de la réussite éducative afin de 

ressortir les priorités spécifiques pour Chomedey.  Également, un échange sur le thème de  la participation 

citoyenne Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 

 

ü 26 octobre 2017 (15 participants): Validation de la démarche de planification 

2018-2023, en collaboration avec  (via programme Point 

Bascule), ayant 3 mots clés  

1- ¦ƴ «ǾéƘƛŎǳƭŜ ŎƻƳƳǳƴ» ǉǳŜ ƭõƻƴ ǎõƻŦŦǊŜ   

2- ¦ƴ  ƛǘƛƴéǊŀƛǊŜ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ  
3- Un processus collectif ŜƳǇǊŜƛƴǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ 

 

ü 25 janvier 2018 (28 participants) : Bilan de nos dernières 5 années 

Se donnŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ ǊŜŎǳƭΧ 

Valoriser le travail fait, célébrer ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ǇŀǊŎƻǳǊǳΧ 

Nommer les défis et les obstacles pour mieux les franchir et apprendre ! 

Un bilan certainement positif en ce qui a trait au dynamisme de la mobilisation, les liens de collaboration 

ŞǘŀōƭƛǎΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞes, les apprentissages en collectif et une vision large de la complexité 

du quartier. 

Aussi, les membres ont nommés des défis à prendre en compte 

pour la prochaine planification; la mobilisation citoyenne à 

stimuler ŘŀǾŀƴǘŀƎŜΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǾǳƭƎŀǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 

planification divers et les enjeux, se donner des résultats à 

atteindre plus réalistes et se donner les moyens de suivre 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ Řǳ ǇƭŀƴΣ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ 

mobiliser et surcharger les ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘΦ 

 

 

ü 1er mars 2018 : On se lance, 1ère journée de réflexions pour 2018-2023 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀȅŀƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜ 6 fiches thématiques sur le 

portrait de quartier (aménagement, services de proximité, 

éducation, vie de quartier, immigration, développement 

économique), les 30 membres sont invités à ressortir : 

V les forces & défis  

V Les opportunités & contraintes  

V [Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŀƴǘ 

Au local; lôamorce de la planification du quartier 2018 -2023  
5 Focus group réalisés  

auprès de 70 citoyens 

ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ 

des réflexions leurs 

besoins et 

préoccupations. 
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Suite au lancement le 12 juin dernier de la première 

politique en développement social à Laval, Le Comité 

de développement local de Chomedey, en tant que 

membre du comité de pilotage de la Politique 

régionale en développement social de Laval (PRDS), 

ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ aux travaux pour 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ мer Ǉƭŀƴ ŘΩŀction quinquennal. 

Ce sont plus de 8 rencontres de réflexions et 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ  ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ 

pilotage ont activement participés, le tout 

coordonné par une équipe chevronnée conjointe 

ville de Laval / centre intégré de services santé et 

sociaux de Laval. 

[ΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ 

que la quasi-totalité des enjeux que souhaitent 

adresser les membres et organismes partenaires sont aussi présents dans le quartier de Chomedey, et donc de 

nombreux vases communiquants seront Ł ŞǘŀōƭƛǊ ŜƴǘǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tw5{ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ du CDLC. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŎŜǘǘŜ année en a été une ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ de la politique en développement social pour les membres du 

CDLC, ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ainsi que du CA.  En effet, cette démarche  vaste et complexe se dessinera telle une grande toile de 

fond au cours des prochaines ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ  Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ. Iƭ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ŘΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜΦ 

ü Dès le printemps 2018, le comité de pilotage, avec des partenariats élargis, va participer à  des chantiers de 

travail sur les 11 objectifs priorisés pour le 1er Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ  [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƭƛǾǊŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмуΦ 

 

 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /DLC, composée de la coordonnatrice (Marlène ParadisύΣ ŘΩǳƴ ŀƎent de mobilisation (Patrice Angeli), et 

ŘΩǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ όMaritza Alonso),  est très présente au régional et même au national !   

                     ±ƻƛŎƛ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ :  

V Comité de pilotage, Politique régionale de développement social (PRDS) 

V Réseau québécois des revitalisations intégrées (RQRI), membre du CA 

V /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ {ǘ-Paul, membre communauté 

V Table régionale en immigration, diversité et inclusion de Laval (TRIDIL),  

V /ƻƳƛǘŞ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳeil des réfugiés et des nouveaux arrivants,  

V Comité Tous ensemble vers le préscolaire,  

V Comité régional des agents de milieu  

V Comité des agents de mobilisation du grand Montréal 

V Rencontre des regroupements locaux de partenaires 

V Comité régional école-pivot (CREP), et au comité pilotage  

Au cîur du 1er plan dôaction de la 

PRDS à venir  !  

Représentation de lô®quipe du CDLC  
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V 10 organismes ont pu bénéficier du déploiement  

ŘΩune formation, ƭΩ«ABC des comm» (du CLIC Bordeaux- 

Cartierville) et ils ont reçu un accompagnement 

 individualisé sur leurs stratégies de communication. 

 Cet accompagnement a fait ressortir un besoin fort ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘe   ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 

de communication (simplifié) afin de prévoir davantage, mieux utiliser le réseau et mettre leurs 

ressources limitées sur les bonnes cibles ! 

 

V Stratégies de communication et les outils pour faire connaître les services et le CDLC : 

¶ Facebook Chomedey ressources : plus de 620 abonnés 

¶ Infolettre aux partenaires : т ŜƴǾƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ à plus de 75 membres et partenaires 

¶ Infolettre de quartier  «citoyens» : с ŜƴǾƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ, à plus de 350 citoyens 

¶ Carte ressources : distribuée à plus de 1200 exemplaires auprès des citoyens et 

intervenants 

V Des objectifs et des actions plus précises ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ w¦L identifiés 

pour 2018-2021, entre autre pour les populations plus vulnérables telles que les familles 0-5 ans, les personnes 

réfugiées ainsi que les aînés.   

COUP DE CîUR;   

5 vidéos créées par des organismes, dans le cadre du concours «Tournée virtuelle», pour mettre en lumière les services 

spécifiques de chacun : le plus grand visionnement sur facebook cette année ! 

 

V Succès des tournées de quartier avec les classes de francisation, visant plus particulièrement les résidents de 

la RUI : 119 participants (hommes et femmes) ont participé et apprécié ces tournées de 10 organismes au total 

à travers 4 tournées.  Une grande 

implication de ces organismes du 

quartier pour accueillir et faire 

connaître leurs services.  Soulignons les 

liens de collaboration renforcés par le 

CDLC ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ de 

francisation.  

 Les équipes de francisation 

(professeurs, intervenants psycho-

sociaux) de rencontrer directement 

des intervenants et ainsi établir des 

liens de proximité, tout en 

ǎΩƻǳǘƛƭƭŀƴǘ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ŘŜǎ 

facilitateurs auprès de leurs «étudiants».   

Comité «Accessibilité aux services»  

Faits saillants   & Effets  

Membres du comité : 

-Claudia Rainville-Cloutier , (BML 3) 

- Brigitte Kalamaras, maison de la famille CCVM 

-Helen Morrison, CISSSL 

- Ernesto Zamudio, Au panier  

- Joannie De LaDurantaye, centre du Sablon 

- Caroline Loiseau, maison des enfants le dauphin 

- Maritza Alonso, CDLC 

- Patrice Angeli, CDLC          5 Rencontres tenues  
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O [ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴs domainesΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ 

 les réflexions de façon efficace (ex. en communication) et avoir un regard externe, 

 afin de se mettre en action. 

 

O Les réflexions sur le continuum de services et leur adaptation demeurent complexesΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ 

avec les ǊŞŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǉǳƛ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜƴǘ  (les besoins, la diversité, la démographie).  Le défi 

ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŀ ǇŜǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀ souvent ramené aux mêmes 

questions et obsǘŀŎƭŜǎΦ  /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ w¦LΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŀ Ƴƛǎ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

sur identifier les freins à la participation pour des clientèles spécifiques. 

 

O Une  lecture commune des enjeux sur les services de proximité se frappe quand même à la réalité de 

plusieurs organisations qui font face à des défis de ressources (humaines, financières, etc.). La 

capacité réelle dΩagir Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳƛǎŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ 

  

            Défis vécus   &   apprentisages  

            Perspectives 2018 -2019  

× Démarrage de la démarche de plan de communication avec une experte, en lien avec  le plan en 

ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ŘΩŀōƻǊŘ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł ŘŞƳŀǊŎƘŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛǎƻƭŞŜǎΣ Ŝǘ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ 

communauté autour de la petite enfance et des familles. 

 

× ¦ƴŜ ŞǘŀǇŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǎŜǊŀ ŘŜ ǾƻƛǊ Ł ƭΩŀǊǊƛƳŀƎe entre le 

plan RUI 2018-2021 et le plan de quartier, où un des enjeux retenu sera  «Continuum de service 

pour des populations vulnérables : [ΩŀǊǊƛƳŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ Ŝǎǘ 
insuffisant pour répondre adéquatement aux besoins».  Également, nous devrons voir à 

mobiliser les acteurs déterminants pour mener à bien  ces travaux, selon la capacité de chacun. 

 
× [Ŝǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘŜƴǘŜ Ŝƴ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ 

régionale 2017-2019, majoritairement en collaboration avec les divers lieux de francisation (le 

ŎŜƴǘǊŜ [Ŝǎ .ŜǊƎŜǎΣ ƭŜ /ŀǊǊŜŦƻǳǊ ŘΩLƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜǎ ŘŜ [ŀǾŀƭΣ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ aƻƴǘƳƻǊŜƴŎȅ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ .ƻƴ-

Pasteur). 

 




