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Comité de developpement local de Chomedey
Deja 20 ans !
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Il a été un précurseur
|l a tracé une voie pour Chomedey

| | est aujourdohui
Un incontournable !
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Mot de la présidente

« Aucun de nous ne $ae que nous savons tous ensembleusipide

Lf YS FIAG LIXFA&AANI £ GAGNB RS LINBaARSy &
revisiter etde reconnaitre la somme de travail accompli en 2@0D48. Ainsi, en un an,
nous avons fait le bilan des &erniéres années et safita pieds joints dans notre
planification quinquennale de quartieCette démarche nous a permis, a la lumiére de |
cette deuxieme démarche de planification stratégique, de mesurer le chemin parcou?
dans les derniéres années. Noug ¥YSa (GNBA& FASNE RQsidN
développement local de Laval, en plBsQs G N RS @Sydz dzy I OGS
scene locale et régionale.

Favoriser les synergies entre les forces vives du quartier Chomedey

Ensemble, nous avonsdeboniéd A 42y a4 RQsGNB &l GAaFIFAGA LA &lj dzS y 2 dza

dans les derniéres années. £& S piab unéimince affaire ddl 3 a SYo6f SNJ £ S&a F2NOSdans@BA 9S a
0dzi RQIF (G SAY R NSrésRtSts que npulobafiohdixas cBléctivenentN2 dza f QF g2y a Tl A
ensemble,decefa€S GASya t FSEAOAGSNI £ QSIljdzALIS SiG t€Sa LI NISyl

tNByRN\Bg aziay RS tQ%Ijqz)\LJS

t NBAARSNI S /5[/ 32 0QSaid ORYALMNBNYRNSIH {I1SONENISdzaS NG AISAAY]
RQFOGA2ya GSNNRAG2NARIFIESasxs RSa 2NASydGridiazya t201tSa Si
j dzZA  LISNX S G Sy G tifs que riblis$duy sorlBmeR f&dsvidenimedsD LINBAARSNI €S / 5[/
RS YSOGGNB Sy LI IFOS dzyS Odzf GdzNB RS 3I2dz@SNY I yOS |ljdza F
NEO2Yyyl A&d4l yOS RS t QSELISNIAES RSYI yYRSS Siyéseb® sugdésiplanst dz
RQIFIOGA2Y YdzZ GA&ASOG2NASE A ljdzA R2AGSY(d aQF NNAYSNI f Sa dz
expérimentons un accroissement des problématiques dans le quartier, de méme d'une augmentation de la eharge «
0N} Gl Afd /St SESNDS dzyS LINBaaAiAzy | OONHzS &dzNJ £ QS|j dzA LI
@dz £ YSGGNB Sy LI IFOS RSa YSOlIyArAaySa ljdzA FrF@2NRaSyd €I

. S dz02 dzLJ RS (i NI @énik tepebdant RoOsIanmatsdhlis méedx yes forees ables ressources sur lesquelle
nous pouvons compter, de méme que les écueils, les difficultés et les défis auxquels nous faisons face. Forts de ces
savoirs, de la reconnaissance de nos pairs, parteneirbailleurs de fonds, de notre enracinement et de notre

O2yyl A&aal yO0OS RSa y2YoNBdzeE Sya2SdzE LINBaSyida t / K2YSRSe:

Manon Rousseau

Présidente du CDLC
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Mot de la coordination

Chaque année qui pasgevét une richesse particulierana neuviéme année au sein du
quartier de Chomedeya quatriéme en tant que coordonnatrie@ O QS a & G 2 dz2 2 dzNA
LINA OAf 8§38 RQs (NB Ldynedvidueetivgl@itaid® 2 ¥mékizss lainiiaité deA
vie du quartier. Cette derniéreannéed QS &G RSNRdzZ SS &2dza €S a
Fdzi F yi Rl y aactosduadrdgioialiaget leRgfandes démarches ot le CDLC est
un des acturs Noussommes toujours surpris depirle cunul en¥ A Yy R desinjtigtigeS
menées, ceegard largeS & i LJ dzd [ dzS y SOS&ahkhveritld LJ2 dzNJ &S

Le lancement denotre 2°™ démarche deplanification de quartier 2012023 en compagnie

de Dynamo qui nous accompaga@éauveau dans cée aventure,estfait. La mobilisation des
partenaires lors dibilan de nos 5 années passéemn janvier, até un moment fort pour
Yy2GNB 02ttt SOGADGAGSSE 2G (2dzda 2y 0 Lz aQSELINAYSNI RIya f
gagnanteset nos apprentissages pola deuxeme planification stratégique de quartiedous devrons étréesgardiens

du bilancollectif dédesprochairs mois

Je suis encore impressionnéedz2 2 dzNdR iaalkifisation des organismes du secteuet par le dévouement ds
persannes qui oeuvrent dans Chomedey, qumus cétoyonsen tant que facilitaten de travail colledf. Qest dautant
plust2 dzOK I y (i f 2 Nait lpsizénditior3@ays leSRefleles organisations évolueniepuis lesderniéres années
tous réseaux confondust qui sont de plus en plus précaire€e sont euxqui font face a des besoins et une populatio
en constante croissance dans Chomedey. Cette situation est préoccupante et nousfdeldng” Of dzNB R y &
et nos choixd@ctions collectived FAY RQS@A (i S NJ ndslparténdiOd lpdBrdusrigiké tomme
organisation.

[ QSljdzk B / RdzQ S a lke>? dz OBy X d2d NNR J S Guvele Fgentel N.» :
de développement du CDLCComme équipe, nous avons réussi a trouver nos EPer 3
dans nos rbles respectifgyut en cherctant a améliorernotre approche dns notreréle

quotidien des dossiers etahsnotre LJ2 & (1 dzZNB RQ$ #§ MBUGI RSa f A S
le quartier. Je nous souhaite une belle continuité semble, et mercl a mes
colléguespour lQuthenticité etl@sprit d@quipe si précieux.

En toute collaboration

Marléne Paradis
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Le CDLC plus pertinent que jamais dans un quartier et

une région en changement ! Une vision portée par le CA

Depuisson incorporation en 2016, Iomité de
développement local de Chomedsst chapeauté
parunco@ SAf RQIFIRYAYyAAaGNI
réflexions R Q 2 NSRatdBigues pour la mission
de déweloppement de la communautdont S@st
doté le CLDC.

En cette année de planification stratégique de
guartier pour 2018023, les membres deonseil
RQI RY kioyi dndiviblllse donnemn temps

de travail sur la planification a chaaides
rencontresafinR Q I a & ddN@hdlictelzy” Cequi
apermisau grollJS RS & QI LILINEBYIN
réalités desrésidents de Chomedey et des
organisations.

Membres du CAWidlyne André(ville Laval)Stéphanie Cellie(Au
panier, trésoriere) Angela Farani (Centre du Sablon, secrétaire
Manon Roussea(Centre Communautaire \fBartin, présidente)
Johanne AllairgPerspective Carrieresuylaine BissoiBBGCPE Le
chezmoi des petits) Chantale Gignac(Maison des enfants le
dauphin, viceprésidente) Nathalie Chevrette(CISSSLMarléne
Paradis(coordonnatrice CDLC)

Merciato us | es membres du consei l ddoadmi ni
pourleur i mplication au c¢ciur du CDLC !

Léann®e du CDLC en quelqgues chiffresé

56 organismes et/ou citoyens impliqués et engagés au sein du CDLC, a divers niveaux
44 intervenants /représentants d @rganismes membresdes6c o mi t ®s dbéacti o

Plus de 137000$ investis en actions et projets

2 démarches de planification réalisées /amorcées, avec plus de 25 partenaires pour chacune

58 projets soutenus et initiatives mise en
Soyons fiers de notre  anné e !

Mon Qmme,,, ma Féte!  Un bel exemple de collaborations porteuseta Féte de quartier de Chomedey

Samedi !9 aoit2017

de 13 ha 17 h au Parc Pie-X
Pie-,

A CHOMEDEY
1‘;2 La9éme &GS RS ljdzr NIASNI RS / K2YSRSe& aQSaid 4SS
sceau de la collaboration, cette édition a regroupé plus dgdtitoyens pour prés dg0
organisations partenairegjui ont animé des activitésdont la financiére Sunlife.

Cet évenement demeure un incontournable dans le quartier; une occasion de
célébrer ensemble le quartier, ses résidents et les acteuwasdillant fort a son bien

o étre. A souligner, le comité otgani,sateur de 12 persoqnesA(orggnAismes et citoyens)
mrevrsl [ dzZA A QA YL AljdzSYyd dzyS LI NUAS RS fQlFlYyySS Si
fews !g’@ ses intéréts.

"’ = Financiere %
= Sun Life
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Le CDLC : un vecteur de changement au local et au régional
Chiffres 2016 RUI Chomede Laval
Chomedey y

Population 2443 088 350 5P R Les nouvellgslonnees du_ quartier, et du ter.r|t0|re
(21% de Laval) de la RUI, viennent confirmer que les besoins sont

65 ans & plus 19% 23 % 17% et seront multiples pour les prochaines années.
Rersonnes 38% 15,3 % 12 % Chomedey sdémarque @nsLavaI pgr .de grands
vivant seules écarts pour plusieurssinon la majorité des

données sociodémographiquesSes derniéres sont
Taux de 0 0 0 Ny s 5
Chémage 14% 8,3% (2015) 7% trés préoccupntes en matiére de lutte & la
. LI dzogNBGiS Si t QSEOt d

ersonnes
0,

vivant soute 18,4 %

revenu

Personnes

26% 6 ans &- : 22% 11,3 %

seuil de faible 55 D g 20 Rl“'l

. . 46% 42.8 % 28,5 % REVITALISATION
immigrantes URBAINE
INTEGREE
Uneplanification pour le territoire de la Revitalisation urbaine intégrée (RUI)
20182021, portée par le CDLC
vdzl G NB O2 YA {denapluR @28 indnhigael partenaire®nt réaliséla planification pour les stratégies
RQFOGA2Y LRdzNJ £ S GSNNAG2ANBE RS I unS @ hardhd quivibel adtegser leND |

défis liésalapa®@NB (ST f QSEOf dzaAz2y &20A1tS Si tF RS@OAGEHEAAlI GAz:

Les
X

objectifxibléspour 20182021 pour le territoire de la RHont:

JEUNESSE-25 ANS

9y O02dzNF ISNJ S &2 désPuhdsies fa@ntsladsiz@ie [és MiteReNanE/arddhismass

leur réussite éducative.

ACCESSIBILITE

{ QI & Zedpbi®dttle Bux personnes vulnérables qui ne fréquentent pas déja les services du territoire
RQI OOSRSNJ dz O2y G Aydzdzy RS aSNIBAOSA (2dzi Sy 22dz
f Q2FFNBE RS aSNDAOSa®

AMENAGEMENT URBAIN

AssNBNJ f QAYLIX AOFGA2y RSa I OGSdNER f20FdzE 62NBI YA
dzdz@NB Rdz L® f S O2 YnvhdaplésvaiMakilNIBT ASi RRBSyY piojetstNiluradizy’ N
pour la RUI. Stimuler et soutenir des initiatives citoyennes et depares en aménagement urbain.
SECURITE ALIMENTAIRE

Favoriser la sécurité alimentaire dans Chomedsys spécifiquement dans le territoire de IRUI de
Chomedey
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aupres de 70 citoyens

L2 dzNJ 6 A Sy Y ¢
Les Rendez -vous des partenaires  de 20172018 ont été tenus sous le signe de des réflexions leurs

nouvele planification de quartier a construire pour 202823

e _ 5 Focus group réalisés
l Au | ocal ; delaplaniticatioredu quartier 2018 -2023 ]

besoins et
préoccupations.

0 27 Avril 2017 (23 participanty: Présentation du Regroupement lavallois en réussite
éducative de Laval (RLPRE), sur les déterminants de la réussite éducative afin de
ressortir les priorités spéaifues pour Chomedey. Egalement,éohange sur le théme dia participation
citoyennet f QSOKSf S Rdz lj dzZt NI A SN

U 26 octobre 201115 participant9: Validation de la démarche de planification
20182023 en collaboration avec (via programme Point

dunon@

Basculg ayant 3 mots clés o
1- | V@BK A Odzf S »1pdz& Y& &R T NB

VA BIYA NB FSINET S08R9eNIat S | dzt NI %
3- Unprocessus collect® YLINBAY i RQI LILINBY (i A & & %

U 25 janvier 201§28 participants : Bilan de nos derniéres 5 années
SedonsNJ £ S GSYLA>S €S NBOdzZ X
Valoriser le travail faitcélébrerf S OKSYA Y LI N2 dzNHzX
Nommer les défis et les obstacles pour mieux les franchir et appreridre
Un bilan certainement positien ce guatrait audynamisme de la mobilisation, les liens de collahiorat
SiFoftAaax fF &zt ARl eblediappretissadeedligdiit uheRiSion Raf)ée $af c@ripledpé
du quatrtier.
Aussi, les membres ont nomméss défis gprendre encompte
pour la prochaine planificationla mobilisation citoyenne a
gimulerRI @1 yiGF 38> f QAYLRZ2NIIFYyOS RS
planification divers et les enjeux, se donner des résultats a
atteindre plus réalistes et se donner les moyens de suivre
tQsg2tdzirzy RSa LINEa2SGa Sd Rdz
mobiliseret surchargrlesY SYoO NBa ljdzA aQSy 3l 3

i 1% mars 2018 On se lance, I° journée de réflexions pour 2018023
[ QS|j dzA LIS | & ficked thdndhtiBuedsuN® S
portrait de quartier (aménagement, services de proximite,
éducation, vie de quartiemimigration, développement
économiqug, les30 membressont invités a ressortir

V les forces & défis
V Les opportunités & contraintes
V [ S§a SyaSdze Si fSa O2yal

[N
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Au ciur gdluarmedodoact.i Agissons

PRDS a venir ! a I’échelle
humaine

Suite au lancement le 12 juin dernier de la premiére
politique en développerant social a Lavale Comité

de développement local de Chomedey, en tant que
membre du comité de pilotagede la Politique
régionale en développement social de LaWwRRDS),

I LI NI AOALIS (2 daix travaax fodry 3
f QSt I 0 2 NILX & 3cyoR@imuennal

Ce sont plus de8 rencontres de réflexons et
RQSOKI y3aSa I dzE Ij dzSt t Sa ¢
pilotage ont activement participés le tout
coordonné par une équipe chevronnée conjointe
ville de Laval / centre intégré de sames santé et
sociaux de Laval.

[ QF @ yOSYSyYyild RS fI LXFYATAUruazy NDIdAZYyrtL > uUzytANYS
gue la quastotalité des enjeux que souhaitent
adresser les membres airganismespartenairessont aussi présents dans le quartier de Chomedey, et dbmnc

nombreux vass communiquansserontt.  SGF 6f ANJ SYG N8B S LIdugDLR.QF OGA2Y RS

I QSal LI daNdgelen a étéQuBSEICHISLILINE delNdpdlitigie 21y développement social pour les membres du
CDLCRS f Q&ripidpieldisCA H effet, cette démardie vase et conplexese dessinera tellene grande togé de
fond au courslesprochaines Yy SSa R GORAARSEa Q2 (fOSOESt LBANBERAYEf RQS
0 Deés le printemps 2018, le comité de pilotageec des pagnariatsélargs, vaparticiper & des chantis de
travail sur les 1bbjectifs priorisés pour le®ILJ 'y RmQI Qih20y2 SOGA T Sl yd RS f
f QL dzi2YYyS Hnmy ®

Représent ati on de I6®(]

[ QS lj dzA DU, chmwsée de la coordonnatripéarléne Paradi® = R éntdé mbbillsation Ratrice Angé), et
RQdzyS | 3Sy (S RMBaritRaQdrid, 24tlrdS préSanté audégional et méme au national !
2A0A £S48 fASdzE RQAYLI AOIFGAZ2Yy RS f QS dzA LIS

Comité de pilotage, Politique régionale de dppement social (PRDS)

Réseau québécois des revitalisations intégrées (RQRI), membre du CA

] 2ya8At RQSGI 6f PaukndemGe/comniedautd QSO2t & {

Table régionale en immigration, diversité et inclusion de Laval (TRIDIL),

I 2YAGS S NNdldey réfugsieNdes nalveddx darivants,

ComitéTous ensemble vers le préscolaire

Comité régional des agents de milieu

Comité des agents de mobilisation du grand Montréal

Rencontre des regroupements locaux de partenaires

Comité régional écolpivot (CREP), et au comité pilotage

< <K<K <LK <K<K <LK KKK A
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’ \
! Membres ducomité: \
I ~ . . . . I
Comité «Accessibilité aux services» ! Cla_lu_d'a Ramv'”ézlou“?r’ (BML3) , 1
: - Brigitte Kalamarasmaison de la famille CCVM :
| -Helen Morrison CISSSL [
: - Ernesto ZamudipAu panier :
Faits saillants & Effets : - Joannie De LaDurantayeentre du Sablon :
I - Caroline Loiseaumaison des enfants le dauphin 1
: - Maritza Alonsq CDLC :
V 10 organisme®nt pu bénéficier du éploiement |‘ _Patrice AngeliCDLC 5 Rencontres tenues I
Rue formation, f «@BC des comm» (du CLIC Bordeaux AN J a
RS Cartierville)et ilsont reguun accompagnement B it ——————————=T

DES

... - individualisésur leurs stratégies de communication.

®» Cetaccompagnemena fait ressortirun besoinfort RS & Q' LILINE LINARSINIRzyT | LJIE R

96 de communication (simplifié) afin de prévoir davantage, mieux utiliser le réseau et mettre leurs
B ressourcedimitéessur les bonnes cibles !
OG
Guic

V Stratégies de communication et les dsitpour faire connaitre les services et le CDLC
1 FaceboolkChomedey ressourceplus de 620 abonnés
1 Infolettre aux partenairest Sy @2 A a R plysde 76 RdmyrgsSSartenaires
1 Infolettre de quartier «citoyenssc Sy @2 A & R plysde 350QiloyensS S
1 Carte ressources distribuée a plus del200 exemplairesauprés des citoyens et

intervenants

V Des objectifet des actions plupréciesLJ2 dzNJ f QF OO0OSaaA oAt AGS | dzE iderffifgA O
pour 20182021, entre autre mur les populations plus vulnérables telles queftasilles 0-5 ans, les personnes
réfugiées ainsi que les ainés.

COUP DE Ci UR
5 vidéos créés par des organismes, dans le cadre du concolosikée virtuelle, pour mettre en lumiére les services
spécifques de chacunle plus grand visionnement sur facebook cette année !

V Succes detournées de quartier avec les classes de francisativisant plus particulierement les résidents de
la RUI 119 participantghommes et femmes) ont participgt apprécé ces tournées de 10 organismes au total
a travers 4 tourges. Une grande
implication de ces organismes du
quartier pour accueillr et faire
connaitreleurs services.Soulignonsles
liens de collaboration renforcés par le
CDLCI SO f QSyaSvydd S,
francisation.
®» Les équipes de francisation

(professeurs, intervenants psycho
sociaux)de rencontrer directement
des intervenants et aingtablir des
liens de proximit§ tout en »
aQ2dziAftlyd LRdzNJ siNB RQldzilyd RSa
facilitateurs auprés de leurs «étudiarts
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Défis vécus & apprentisages

Ol ysSO0SaaArildsS RQlI @2 addmai&a ISTEALYS NG R WES NS NI+ A
les réflexions de facon efficace (ex. en communicagdmvoir un regard externe
afin de se mettre emaction.

O Lesréflexions sur le continuum de services etrl@daptation demeuret complexaX R QI dzii | y 1
avec lesNB I f AGSa Rdz | dzI N@es\bSshihs,lp dikersit®, @ [dénOgsayhielizd ¢ défi
RQlIylFrfeasSN t QSyasSyoftS RSa &S sulveanOrénieX aux mamész R
questions etob§ I Ot Sa o / QS&aild LRdz2NJjjd2AX RlIya €S LXIY
suridentifier les freins a la participationpour des clientéles spécifiques.

O Une lecture commune des enjeux sur les services de proximité se frappe quand mantéaéité de
plusieurs organisations qui font face a des défis de ressourffagmaines, financiéi® etc). La
capacitéréelled@girR2 A i sGNB YA &S RIGFyaGr3aS RIEya f1 NBT

Perspectives 2018 -2019

AN
4 )

x Démarrage de la démarche de plan de communication avec une expertenavéc le plan en
LISGAGS SyTFryOS LRdzZNJ RQF62NR NBdzaaANI £ RSYI NX
communauté autour de la petite enfance et des familles.

x 'yS SGFLIS YI2SdzaNBE RIya fF LR2dzZNEdzA (0 S elRfrédle NBI f A 2
plan RUI 2012021 et le plan de quartier, ou un des enjeux retenu secorkinuuM de service
pour des populations vulnérables] QF NNA Y 3S Sy dNB £ Sa RAFFSNB
insuffisant pour répondre adéquatement aux besoinskgalemety nous devronsoir &
mobiliser les acteurs déterminants pour mergebien ces travauxselonla capacité de chacun.

x [ Sa (2dzNySSa RS ljdzr NIASNI RSONI ASyid &$ LJ2 dzNA dzA @
régionale 20172019, majoritairement en collabotian avec les divers lieux de francisation (le
OSYiNB [Sa .SNHS&azx S /I NNBF2dz2NJ RQL y (i SNBdz i dzNB
Pasteur).

N /
e \
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