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Mot de la présidente et de 
la directrice​ du CDLC

Chers membres et précieux partenaires du Comité de
développement local de Chomedey,  

Alors que nous tournons la page sur une année marquée par
de nombreux défis et réalisations, nous souhaitons avant tout
exprimer notre profonde gratitude envers nos partenaires du
milieu communautaire. Leur engagement indéfectible, malgré
les contraintes liées à la surcharge de travail et aux enjeux de
financement à la mission les fragilisant, témoigne de leur
dévouement et de leur conviction quant à l’importance de la
mission de la table de concertation locale. Sans eux, notre
action ne pourrait avoir la portée et l’impact escomptés. 
Cette année a été une véritable période de consolidation et
de renforcement pour notre organisation. Nous sommes
particulièrement fiers de l’énergie déployée afin de poser des
bases solides pour l’avenir du CDLC. La mise à jour des
fondements structurants, essentielle à la mise en œuvre du
plan de quartier 2024-2029, a été menée avec rigueur et
détermination. 
Au cœur de cette démarche, la communication a joué un rôle
central, établissant un lien fort entre les citoyens et les
organismes, favorisant ainsi une meilleure compréhension
mutuelle et une coopération efficace. De plus, les rendez-vous

des partenaires ont constitué un levier essentiel pour
encourager le réseautage et renforcer la dynamique
collective. Ces rencontres ont permis aux acteurs du milieu de
mieux se connaître et de reconnaître la valeur de leur
collaboration, donnant naissance à des projets porteurs et
inspirants. 
Nous sommes également fiers de la flexibilité et de
l’adaptabilité dont nous avons fait preuve au cours de cette
première année de planification stratégique du CDLC. Face
aux évolutions et aux défis du territoire, notre capacité
d’ajustement a été déterminante pour assurer le succès de
notre démarche. 
Enfin, nous souhaitons adresser nos plus sincères remerciements
aux membres du Conseil d’administration ainsi qu’à l’équipe
du CDLC. Leur engagement constant et leur précieuse
contribution ont été des éléments clés dans le déploiement du
plan de quartier 2024-2029. Grâce à leur travail acharné et à
leur vision commune, nous avons su franchir des étapes
significatives et établir des bases solides pour les années à
venir. 
Ensemble, poursuivons sur cette lancée et continuons à bâtir
un avenir dynamique et inclusif pour notre quartier.

Cordialement, 

Chantale Gignac, Présidente du conseil d’administration 

Sabrina Lacrouts, Directrice du Comité de développement
local de Chomedey 



Gouvernance Le conseil d’administration 
du CDLC est composé de:
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Chantale Gignac 
Présidente

Noémie Barolet 
Vice-présidente

Angela Faraoni 
Trésorière

Catherine Asselin 
Secrétaire

Natalina Pace 
Administratrice

Directrice générale: 
La Maison des enfants le Dauphin

Directrice générale: Centre
communautaire Val-Martin

Directrice générale: Centre du
Sablon

Récréologue: la Maison Des Aînés
de Laval

Coordinatrice et agente de
mobilisation: AGAPE

Nombre total de
rencontres du
conseil
d’administration

Nombre total
d’heures consacrées
par les membres du
conseil
d’administration

Nombre total d’heures
de présence de

chaque membre aux
rencontres du conseil

d’administration

8

130

20

Merci à chaque membre du conseil d’administration pour leur
dévouement et leur engagement continu en 2024-2025, une
implication essentielle au rayonnement et à la réussite de la

mission du CDLC. 



Assemblée des membresAssemblée des membres
/ Rendez-vous des/ Rendez-vous des

partenairespartenaires

Conseil d’administrationConseil d’administration

Direction du CDLCDirection du CDLC

Comité 
Jeunesse 
11-25 ans 

Décisionnel/
consultatif

Décisionnel

Opérationnel

Agent de mobilisationAgent de mobilisation
du CDLCdu CDLC

Agent de développementAgent de développement
du CDLCdu CDLC

Comité 
Fête de

Chomedey 

Comité
Sécurité

alimentaire

Comité
Aménagement

RUI

Équipe-projet
communication

Équipe-projet
Financement

Comité LPC
0-11 ans et

famille

Les instances de la
gouvernance du
CDLC et leurs rôles 

Assemblée annuelle des membres (AGA)
(Décisionnel)  
Conseil d’administration (Décisionnel) 
Rendez-vous des partenaires (Consultatif)
Direction CDLC et équipe CDLC
(Opérationnel) 
Comités d’action (Opérationnel et
décisionnel) 

Gouvernance
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Sabrina Lacrouts
Directrice Ramatoulaye​ Wagne

Agente de développement
Dossier réussie éducative 

Cybell Younes
Agente de mobilisation

300

450

Équipe du CDLC

Comité sécurité alimentaire
Équipe-Projet Communication-QN
Équipe-projet Financement-QN
Comité aménagement RUI
RDV des partenaires
LPC 0-11 ans et famille 
Jeunesse 11-25 ans 
Fête de la Famille
Fête de quartier
Comité loisirs
Comité de sélection de la murale

Au local
Tables de concertation locales
Cellule de travail PRDS 4.2
Cellule de travail PRDS 3.2.1
Comité de pilotage PRDS
Comité stratégique IVM
TRIDIL
Vigie jeunesse
Comité organisateur JPS
Développement global 3-8 ans
EQDEM/EQPEM
Comité organisateur Laval unie
pour ses familles
Persévérance scolaire
Table jeunesse de Laval
Table Lavalloise pour la violence
urbaine et criminalité juvénile
Parents-unis pour la jeunesse
CBAJ/Acteurs terrain
Comité Terrain Immigration 
Comité des agentes de
proximité/mobilisation

Au régional

Chomedey

Laval

heures de
rencontres au

local pour
l’équipe

heures de
rencontres au
régional pour

l’équipe CDLC - Rapport Annuel - 6



85 %

Les grands
événements Politiques internesJournée de réflexion sur la sécurité

alimentaire à Laval (CASAL)
Entretien collectif en lien avec la

brigade sensibilisation Laval, organisé
par UQAM

Comité Directeur REGARDS
Inauguration du projet « Le pôle du

Bien-être – Laval Wellness Hub »
Inauguration du Carrefour

d’Intercultures de Laval
Journée AGAPE : Présentation des

données sociodémographiques de la
population d’expression anglaise de

Laval 

Les formations

Grand rendez-vous Laval unie pour ses familles
Semi-portes ouvertes école St-Paul

Forum sur la mobilisation lavalloise : 
ENSEMBLE toujours mobilisé.e.s. 

Mini colloque - Sécurité, violence, solidarité
: faire et refaire les liens

Rencontre des parents - École des Quatre-Vents 
Évaluations linguistiques 

Visite école st-Paul aux organismes
communautaires

Activité avec Autisme Laval
Inauguration: Murale

Semaine Lavalloise de l'engagement 
1+1=3

Synergie sur la violence urbaine 
Grand Rassemblement du loisir de proximité

à Laval
Atelier de cocréation sur le patrimoine de

Laval - Valorisation et maillages
interculturels

Grande rencontre du Chantier CBAJ sur les
aspirations et les transitions des jeunes

lavallois de 14-30 ans
 Salon des proches aidants 

Journée de sensibilisation au cadre
d'analyse et l'approche participative (PIILE)
Relations publiques & gouvernementales 

 Comité aviseur de la Brigade:  
Co-construction d'un nouveau

questionnaire Kobo

Séminaires interculturels
Atelier d'écriture simplifiée

Formation Dataide
Formation FDT Pro
Formation ADS+

 La sélection et le filtrage des
bénévoles

Présentation de la Loi sur la protection
de la jeunesse - Signaler c'est déjà

protéger! 
Relations publiques &
gouvernementales 

Leadership Rassembleur par Dynamo 
Formation: Fatigue de compassion

Formation Statuts et soins 
Formation approche Impact Collectif

par Dynamo

Modifications des règlements généraux
du CDLC

Politique de prévention et de prise en
charge des situations de harcèlement

psychologique ou sexuel et de
violence conjugale

Politique de protection des
renseignements personnels (loi 25)

Politique de télétravail
Création d’un manuel de l’employé

Création et mise en place d’un guide
d’accueil et d’intégration d’un nouvel

employé 
Révision des contrats de travail du

CDLC.

Ce travail au niveau du volet politique
interne est réalisé avec le soutien de 

‘’ Le Consortium ‘’ et le conseil
d’administration
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155
Heures en formations pour

toute l’équipe du CDLC

Formations et événements
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Un regard sur l’année 2024-2025

Les changements souhaités
2024-2029

« Contribuer au développement de la communauté pour
améliorer la qualité de vie et l’égalité des chances grâce à
des actions collectives qui respectent la diversité et qui misent
sur l’engagement des citoyens et des partenaires. »

Les changements qui nous indiqueront que nous
cheminons vers la vision d’ici 5 ans ...

 Les organismes, partenaires et citoyen.nes se
connaissent et se reconnaissent.

La collaboration école-famille communauté est fluide.

Les citoyen.nes ont accès à l’information et à l’offre de
services, et utilisent des espaces de loisirs à proximité

et abordables.

On constate la présence de pôles de proximité et
d’actions collectives dans tous les secteurs de

Chomedey

       Les citoyennes et les citoyens sont consulté.es sur
les enjeux qui les concernent, d’où l’augmentation du

sentiment d’appartenance et du pouvoir d’agir.

 L’implication sociale et l’empowerment des aîné.es
sont visibles et valorisées.

Les jeunes sont impliqué.es dans la vie de quartier dans
tous les secteurs.

 La population en situation de vulnérabilité affiche
davantage de facteurs de protection. 

Mission

Vision

Valeurs

Chomedey, un quartier de connexions humaines, qui construit
le vivre-ensemble avec générosité, où l'appartenance génère
l'engagement.
Chomedey, un quartier que l'on choisit.

Ouverture              Équité et égalité              Accessibilité
              Entraide et solidarité             Respect

Cette année, le CDLC a franchi une étape importante en
mettant en œuvre les priorités définies lors de la planification
stratégique amorcée en 2023-2024. Ce processus a permis de
mieux structurer nos actions afin de répondre aux enjeux
spécifiques de Chomedey.
La sécurité alimentaire, l’implication citoyenne, la mobilisation
des partenaires et la réussite éducative ont été au cœur de
nos initiatives.
Le CDLC a redoublé d’efforts pour mobiliser ses partenaires et
collaborer avec les instances régionales, garantissant ainsi que
les besoins et priorités du quartier soient entendus et pris en
compte. Ce travail de concertation a également renforcé le
rôle du CDLC comme acteur clé du développement local.



Notre année 
2024-2025

Transformation
Numérique

Accès

Expérience
Employé

Organisation
apprenante 

Proximité

Amélioration
continue

Partenariat

Amélioration des conditions de
travail

Mise en place d’une politique
contre le harcèlement

Modifications des règlements
généraux

Évaluation et mise à jour 
des contrats de travail 

Création d’un compte LinkedIn

Participation à des formations
dataide en équipe  

Dépliants : impression et mise à jour

Site web: Mise à jour pour
accommoder les critères de
l’écriture simplifiée 
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Faits Saillants



Juin
2024

Comité LPC 
+ Jeunesse

Comité
sécurité

alimentaire

Avril
2024

Mai
2024

Juillet
2024

Août
2024

Déc
2024

Sept
2024

Jan
2025

Nov
2024

Mars
2025

Oct
2024

Fév
2025

Laval unie pour
ses familles

Les matinées
culturelles

Les séminaires
interculturels

Les séminaires
interculturels

Fête de 
Halloween

Projet 
Boussole

Projet 
Boussole

CASAL FDF FDQ

Forum sur la mob.
Lavalloise (CDC)

AGA 2024 RDVRDVRDV
Fête de la

rentrée
Forum
AGAPE

Comité
stratégique
Val-Martin

Accès à
mon centre

Accès à
mon centre

CASAL : Comité d’action en sécurité
alimentaire de Laval
FDF : Fête de la famille
FDQ : Fête de Quartier
LPC : Le petit Chomedey
CDC : Corporation de développement
communautaire de Laval

Abréviations Légende

: Communautés en réseau
: Réussite Éducative
: Citoyens en action
: Quartier Nourricier
: Tout au long de l’année
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Ligne de temps
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Quartier NourricierQuartier Nourricier

Citoyens en actionCitoyens en action
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Les chantiers

Communautés en réseauCommunautés en réseau

Réussite ÉducativeRéussite Éducative



RD
V 

2
RD

V 
1

RD
V 

3

Partenaires

Partenaires

Partenaires

21

30

28

Communautés en réseau

Présentation : 
Maison des aînés

Présentation : 
Perspective carrière

Présentation : 
Carrefour d’intercultures
de Laval20

Fév

12
Déc

17
Oct

Changement souhaité : Encourager la reconnaissance
mutuelle entre les partenaires et les citoyens. 
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Les rendez-vous des partenaires 
En 2024-2025, 3 RDV des partenaires ont été organisés par le
CDLC, réunissant les membres, une diversité d’organismes
communautaires, institutionnels et municipaux œuvrant dans
Chomedey. Ces rencontres de 3 heures ont permis de :

Favoriser le partage d’informations sur les services existants
et les nouveautés dans le quartier ;
Mettre en lumière des enjeux importants vécus par la
population (logement, alimentation, emploi, etc.) ;
Initier ou consolider des pistes de collaboration concrètes
entre partenaires.

Chaque rendez-vous comprenait également un temps de
réseautage accompagné par un brise-glace, des moments
essentiels pour renforcer les liens entre les membres.
Dans un souci d’écoute continue du milieu, des sondages ont
aussi été réalisés auprès des partenaires afin de mieux cerner
leurs priorités et orienter les actions concertées à venir.

RD
V 

2
RD

V 
1

RD
V 

3



RD
V 

2
RD

V 
1

RD
V 

3

Communautés en réseau
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Enjeux soulevés Retombées concrètes
Abus de propriétaires envers des
populations vulnérables
Besoin de sensibilisation sur les droits des
locataires

Brainstorming avec les partenaires
Prêt de locaux par la MDA
Lien entre SCAMA et la MDA pour des activités
intergénérationnelles : Cartes de vœux

Fin annoncée du comptoir d’entraide du
CCVM et inquiétude des partenaires face à
la disparition du service

Collaboration avec PC pour le programme
Objectif Intégration
Proposition de faire connaître le programme aux
maisons de la famille en organisant une session
dans leurs locaux 

Introduction  d’un nouveau membre: Réseau
ArtHist et ouverture à des collaborations
culturelles 

Impacts du déménagement de la
bibliothèque multiculturelle
Fermeture du Pôle du bien-être 

Les pistes de collaboration! 
Collaboration MDA + Refuge pour réduire le
gaspillage alimentaire
Création d’un comité de suivi pour le comptoir
d’entraide: CCVM, ALPA, MED, MDA, CDLC, OC,
EDA et la DDS de la ville de Laval.
Organisation d’une session « Objectif Intégration »
de PC dans le centre SCAMA pour leurs usagers.

L’année 2024 fut une année de belles collaborations qui sont
nées entre la Maison des Aînés et d’autres organismes du
secteur de Chomedey. Il y a d’abord eu le partenariat entre
notre service alimentaire et le Refuge. Nous voulions réduire
notre gaspillage alimentaire et nous avons contacté le
refuge. Depuis le mois de septembre dernier, chaque
semaine, le personnel du refuge passe chez nous pour
récupérer nos surplus alimentaires qui sont congelés. Depuis
nous nous sommes affiliés avec la tablée des chefs qui
s’occupe maintenant de comptabiliser le nombre de repas
que nous donnons et qui nous fournissent les contenants pour
le transport. Suite au rendez-vous des partenaires qui a eu
lieu à la maison des aînés, nous avons à quelques occasions
prêtées gratuitement nos salles de rencontres pour des
organismes. Aussi nous allons participer au projet pour aider
à la relocalisation du comptoir d’entraide. Nous serons aussi
partenaires pour certaines activités de la halte-répit du
CCSMC.                                                              Catherine Asselin, 

Maison des aînés de Chomedey 

L’équipe du CDLC a participé à 6 AGA
des partenaires

Participation aux AGAs6



380

63 %

La communication demeure un enjeu important au sein du
CDLC, portée par l’ensemble de l’équipe. 

Elle évolue constamment pour mieux répondre aux besoins
des citoyens, des organismes partenaires et des membres du
CDLC.

Voici les outils de communication utilisés par le CDLC pour
diffuser les informations aux partenaires et citoyens.

Voici les principaux changements :
Fond blanc pour une meilleure lisibilité.
Textes courts et faciles à comprendre.
Navigation simple pour trouver l’information plus vite.
Texte non justifié pour un confort de lecture amélioré. 
Numérotation pour organiser les contenus.

+171 +274
Nouveaux 
abonnés

Clics sur les liens
des publications 

       Le CDLC est maintenant sur LinkedIn !

En août 2024, le CDLC a lancé sa page LinkedIn afin de
renforcer ses liens avec ses partenaires et la communauté.

         Le site web a été mis à jour pour être plus simple et
accessible. L'équipe a suivi les principes de l'écriture simplifiée
pour rendre l’information plus facile à lire et accessible à tous.

Cette plateforme permet de :
Mettre en valeur les comités et
leurs impacts
Partager les activités avec les
partenaires
Diffuser des offres d'emploi
pour soutenir la communauté 200

250

But prévu: 
pour aout 2025

       La Page Facebook du CDLC compte 2135 abonnés (89 de
plus que la dernière année)

        Le dépliants de services

Le dépliant de services est un outil précieux pour faire
connaître les services de Chomedey et aider la communauté
à y accéder plus facilement.

0 500 1000 1500 2000 2500

Français
Anglais
Arabe

Espagnol

2300
900

450
300

Impression d’un total de 3950. 
Diffusion du dépliant aux citoyens de Chomedey par
l'intermédiaire de la Brigade de sensibilisation Laval (1950),
des agents de développement du CSS de Laval, des
travailleurs du CISSS, de la Bibliothèque Multiculturelle de
Laval, de l’agente de mobilisation et des organismes
partenaires. 

+129

1/mois
Infolettre envoyée

Nouveaux citoyens
abonnés

Infolettres ouvertes

Le site web : en chiffres

Depuis la création de la page en août 2024: 198 personnes
suivent déjà la page (dans une période de 7 mois) et l'objectif
est d'atteindre 250 abonnés d’ici fin août 2025.

Visites du site
1 947

L’infolettre : en chiffres

Page
d’accueil

Page
services du
quartier

655
84%
Nouveaux

visiteurs

974
Inscriptions

totales

350
Heures de
communications
pour toute
l’équipe du CDLC

Plus de 274 clics sur les
liens des publications. 
Un total de 6.1k vues
de la couverture dont
70% sont organiques et
30% proviennent des
publicités.

Communautés en réseau
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Dans le volet de communication



Communautés en réseau
L’école: un bon diffuseur
d’Information
L’école joue un rôle clé dans la diffusion de l’information. Les
directions ont mis en place un calepin de ressources pour
mieux outiller le personnel de l’école et les enseignants. 
 À l’école Saint-Paul, par exemple, le dépliant de ressources a
été inséré dans les agendas scolaires, tandis que plusieurs
autres établissements l’ont distribué directement aux parents.

Le CDLC a également assuré une présence lors des
évaluations linguistiques en août, ainsi qu’à l’école Les Quatre-
Vents pendant la période d’inscription. De plus, un membre de
l’équipe des Quatre-Vents siège activement au comité LPC,
renforçant ainsi le lien entre l’école et la communauté.

Le collectif des tables de
concertation locales de Laval

Il y a  eu 14 rencontres durant l’année 2024-2025, dont : 
1 rencontre de formation ADS+
5 rencontres en lien avec le plan de positionnement
stratégique accompagné par DYNAMO
8 rencontres de suivi (toutes les 6 semaines)

Les directions des tables de concertations locales se réunissent
dans un esprit de collaboration et d’entraide, afin d’échanger
sur les enjeux du territoire lavallois à l’échelle régionale et de
favoriser un meilleur arrimage entre les dynamiques régionales
et locales. À chaque rencontre, un organisme ou un partenaire
régional peut se présenter, ce qui permet d’identifier des pistes
de collaboration concrètes. Un plan de positionnement est
également en cours d’élaboration, avec l’objectif de le
déployer dans les prochaines années.

Changement souhaité : Rendre fluide la collaboration
école-famille-communauté

Un projet pilote en médiation
interculturelle à Chomedey
Des partenaires de Chomedey ont uni leurs forces pour
déposer une demande conjointe en vue de la mise en place
d’un projet pilote concerté en médiation interculturelle, en
collaboration avec le SPL, le CSSL et le CDLC.

À l’échelle régionale
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Communautés en réseau
Ce projet vise à favoriser le mieux vivre-ensemble à
Chomedey en ciblant les jeunes et  leurs parents, dans une
perspective de prévention, de dialogue interculturel et de
renforcement des liens de confiance entre les familles, les
institutions et les acteurs du milieu.
Le projet a débuté en mars 2024 et marque une étape
importante dans la volonté des partenaires de répondre de
manière concertée aux réalités vécues dans le quartier.
(Voir page 19 pour plus de détails)

Changement souhaité : Soutenir les activités du centre
communautaire Simonne-Monet-Chartrand

Malgré les défis liés aux retards dans la livraison du centre
communautaire Simonne-Monet-Chartrand, initialement
prévue pour début 2025 pour les organismes et pour une
accessibilité générale en septembre 2025, et bien que ces
retards soient dus à des facteurs indépendants du contrôle des
organismes, ceux-ci ont formé des comités dédiés à des
objectifs et enjeux précis. Cela permet de maintenir la
continuité de la collaboration et de l'action collective, en dépit
de l'incertitude quant à la nouvelle date de livraison.

Comité de loisirs
Les membres du comité
CCVM - Soraya Soliman (agente de programmation), DVQ,
Ville de Laval - Widlyne André et Pierre-Luc Bernard, Centre du
Sablon - Marianne Kassabian et Gabriela Célarié, Loisirs
Chomedey - Gisèle Raposo, CDLC - Sabrina Lacrouts et
Ramatoulaye Wagne

       Le mandat:
Planifier, développer et mettre en œuvre, de façon concertée,
une offre de service en loisir en cohérence avec les besoins et
les spécificités de la population
 
      Les objectifs:

Proposer une gamme d’activités adaptées et diversifiées
en adéquation avec la clientèle de proximité; 
Identifier les besoins non comblés en matière de loisirs et
tenter d’y répondre en mobilisant les partenaires de loisirs
de proximité;
Identifier les freins à la participation des résidents aux loisirs
de quartier et mettre en place des initiatives favorisant
l’accessibilité; 
Établir le lien avec les comités concertés de Chomedey 

Comité stratégique Val-Martin
Les membres du comité
Equipe d’organisation communautaire - Chantal Goyette et
Nathalie Chevrette, Au panier - Karine Hébert et Marie-
Michelle Beaucage, DVQ, Ville de Laval - Widlyne André et
Pierre-Luc Bernard, CCVM - Noémie Barolet et Soraya Soliman,
OMHL - Félix Ross et Pierre Denis, MED - Chantale Gignac, DDS,
Ville de Laval - Denis Nantel, Maude Calvé-Thibault et
Laurence Tessier-Dansereau,  CDLC - Sabrina Lacrouts. 

      Le mandat:
Dans un contexte de revitalisation marqué par de nouvelles
infrastructures et une densification de la population dans le
secteur Val-Martin, la mutualisation des efforts et les arrimages
sont essentiels pour développer une réponse collective
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Communautés en réseau
adaptée aux besoins des résidentes et résidents, tenir compte
des enjeux propres au quartier de Chomedey et enrichir le
tissu communautaire dans une perspective d’équité, de
diversité et d’inclusion.
 
      Les objectifs:

Identifier les enjeux du secteur;  
Assurer un rôle d’influence afin de contribuer à une
cohérence des actions concertées; 
Maximiser les efforts de collaboration, de partage
d’information et des interventions complémentaires entre
les partenaires; 
Identifier les enjeux du secteur et mutualiser les actions et
les efforts en réponse à ces derniers;  
Maintenir un lien stratégique avec les comités issus de la
concertation locale (CDLC) soit les comités Sécurité
Alimentaire, Jeunesse et Aménagement (Cadre RUI); 
Suivre l’avancement des travaux des immeubles Val-Martin,
du CCSMC, du parc et des écoles; 
Mobiliser les citoyens, les citoyennes et les différents
partenaires, arrimer leurs actions et mettre en commun les
ressources dans un esprit de complémentarité, notamment,
en vue de l’ouverture et du déploiement de la
programmation du CCSMC. 

Comité opérationnel Val-Martin
Les membres du comité
EDA - Alexandre Phaneuf, Au panier - Marie Deresse, CCVM -
Cécilia Pulgar et Akram Bouha, OMHL - Félix Ross, MED -
Jennifer Corbeil, CDLC - Cybell Younes. 

Quartier nourricier 
Le quartier nourricier de Chomedey porté par le comité
sécurité alimentaire du CDLC vise à répondre de manière
concertée aux enjeux de sécurité alimentaire du secteur de
Chomedey.
(Voir page 32 pour plus de détails)

      Le mandat:
Développer un espace autogéré et participatif entre les
membres du comité qui favorise la collaboration active et le
partage d’informations pour mettre en place des stratégies
pour rejoindre un plus grand nombre de citoyens et citoyennes
et pour améliorer la fluidité du référencement.

      Les objectifs: 
Mettre des outils communs en place pour mieux connaître
les besoins des citoyens et citoyennes et partager ces
enjeux en comité; 
Assurer un suivi régulier avec le comité stratégique afin de
faire remonter les réalités et soulever les enjeux du terrain;
Avoir une collaboration soutenue et pérenne : partage des
informations, communication fluide, contact ponctuel,
éviter les dédoublements et collaborer au maximum; 
Établir un mode de fonctionnement collaboratif et
autogéré pour le comité. 
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        Le contexte : C’est un projet de médiation interculturelle,
vecteur de rapprochement et de dialogue auprès des jeunes,
des familles issues de l’immigration et des acteurs lavallois pour
un meilleur vivre-ensemble.

        Les partenaires :
CSSL
SPL
CDLC

        Le public cible :
Les jeunes de 12 à 17 ans 
Les parents 
Les intervenants scolaires, communautaires et policiers

         Les objectifs :
Créer des espaces d’échange égalitaires afin de favoriser
le dialogue et le rapprochement entre les jeunes, les
parents et les intervenants.
Sensibiliser et outiller les intervenants à la médiation
interculturelle afin de mieux accompagner leur public issu
de l’immigration.
Améliorer la communication et la collaboration entre les
différents acteurs (partenaires directs et organismes du
milieu) pour une meilleure réponse aux besoins des jeunes
et des parents.

Le processus d’embauche

Mai
2024

Nov
2024

Mars
2025

Juil
2024

Déc
2024

Appel de
projet
ouvert

Acceptation
de la

demande

Embauche
de la

chargée de
projet

Envoi de la
demande

Embauche
non

concluante

Mise en place d’un plan d’action pour le
déploiement du projet 
Mise en place d’une ligne de temps des
différentes activités 
Mise en place d’un comité de pilotage

        Activités proposées :

Groupes de parole pour les jeunes/parents et ateliers
thématiques selon les besoins exprimés et les défis
rencontrés.
Activités interculturelles informelles favorisant le
rapprochement entre les intervenants et les jeunes tel que
les cafés interculturels.
Formations ou séminaires visant à outiller les intervenants à
la médiation interculturelle.
Création d’un comité de coordination pour optimiser la
communication et la collaboration entre les différents
acteurs.

Projet concerté: Médiation interculturelle

Les orientations à venir

Siwar Rouhana
Chargée de projet 
en médiation interculturelle
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Projet Boussole 
Le projet pilote Boussole, une initiative inspirante portée par
l’orthopédagogue Mme Abir Abdo en collaboration avec
l’école Saint-Maxime, est un projet qui s’adresse aux élèves
nouvellement arrivés au Québec et intégrés en classe
d’accueil. Il vise à faciliter leur intégration dans leur nouvelle
société à travers des activités pédagogiques et des sorties
éducatives.

En avril 2024, la première édition de ce projet a vu le jour avec
la participation de deux groupes issus de classes d’accueil,
regroupant au total une quarantaine d’élèves. Les jeunes,
venus à pied de l’école secondaire Saint-Maxime jusqu’au
centre communautaire Jean-Paul Campeau, ont eu l’occasion
de découvrir les organismes communautaires du quartier et de
s’impliquer concrètement à travers deux activités de

Citoyens en action
Changements souhaités : 
Encourager la reconnaissance mutuelle entre les
partenaires et les citoyens. 
Promouvoir l’empowerment des aînés et des jeunes à
Chomedey

bénévolat, organisées avec l’organisme Au Panier. La
première activité consistait à décorer des biscuits, apportant
une touche de créativité et de plaisir au service
communautaire. La seconde impliquait la division de denrées
reçues en grande quantité — comme de la farine ou du café
— en portions individuelles, destinées à la redistribution dans
les paniers alimentaires.

Grâce au succès de la première édition de ce projet, le CDLC
a le privilège de contribuer au projet Boussole encore une fois,
tout en mobilisant plus de partenaires pour la deuxième
édition en novembre 2024. 

Grâce à ce projet, plus de 150 élèves ont eu l’occasion de
découvrir leur quartier et la ville de Laval, tout en s’outillant
pour développer leur autonomie dans leur environnement.
Parmi les activités marquantes, on retrouve: 

l’écriture et la décoration des cartes de vœux, 
un atelier sur les micro pousses animé par EDA, 
une visite aux aînés en francisation au Centre SCAMA, 
la création de 50 trousses de Noël pour les familles du
quartier.
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2023

MED

Projet
Boussole

CCVM

Sourires
Solidaires

Ecole

200

40

70

60

30

30

# de
CartesORG.

Décoration des cartes Les cartes ont été
décorées par les enfants
de quelques organismes
comme Sourires
Solidaires, la MED et le
CCVM, par les élèves de
l’école les Quatre-Vents,
par les jeunes du projet
boussole de l’école St-
Maxime et nous avons
utilisé ceux de 2023. 
Le total de cartes
décorées et distribuées:
430 cartes. 

SCAMA

MDA

EDA

300

80

50

# de
CartesORG.

Distribution des cartes 

La distribution des cartes
était effectuée par
SCAMA dans les popotes
roulantes, aux aînés de la
MDA et dans les paniers
d’urgence par EDA.

4

Citoyens en action

Ce projet illustre concrètement le rôle de la table de quartier
dans la mobilisation des acteurs du milieu et dans le
renforcement des liens entre l’école et les organismes
communautaires.

Mobilisation des partenaires

L’agente de mobilisation du CDLC a participé avec les agentes
de mobilisation et les agentes de proximité des différents
secteurs de Laval à présenter les tables de concertations locales
et leurs rôles auprès de comités, programmes et organismes de
Laval comme:

Emploi Québec
Dimension Travail
Ma famille ma communauté

Équipe SIPPE 

Le but est d’améliorer la communication, de clarifier les attentes
des agentes, et d’explorer les façons de collaborer efficientes.

Durant les rencontres entre agentes, plusieurs enjeux
émergents reviennent fréquemment, notamment les besoins
de base des résidents : aide alimentaire, vêtements, articles

30
Heures de rencontres
et de mobilisation
collective auprès de
projets et/ou
organismes régionaux

6
Points abordés 

Échange de nos réalités
Enjeux du moment et besoins
émergents
Visite à un organisme 
Partage d’informations, de
formations ou de séance
d’informations 

Agentes Rencontres
/année
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Citoyens en action

Fête de quartier 2024

pour bébés, aide aux devoirs, loisirs, ainsi que la recherche
d’emploi et l’aide en immigration. 
On constate également que le territoire lavallois est très
diversifié, chaque secteur ayant ses propres caractéristiques et
réalités. L’entraide entre agentes permet souvent d’identifier
les bonnes ressources et de référer efficacement les personnes
vers les services appropriés.
Ces échanges permettent aussi de faire remonter les enjeux
observés sur le terrain aux directions respectives, ainsi qu’à
divers comités régionaux, notamment le Comité Terrain
Immigration. Le partage d’informations, en particulier en lien
avec l’immigration, est très pertinent — notamment en ce qui
concerne les différents statuts migratoires et les services offerts
selon la situation des personnes.

Le comité organisateur a coordonné la présence de 19
organismes, en grande majorité des partenaires de
Chomedey, ainsi que plusieurs kiosques offrant des services
d’animation, de collation et de premiers soins. Plus de 25
bénévoles se sont impliqués activement dans l’accueil, le
montage, le démontage, l’orientation des visiteurs et la
promotion du sondage en ligne, accessible via des codes QR
disposés dans le parc. Les personnes ayant répondu au
sondage ont été inscrites à un tirage avec six prix à gagner.
Grâce à cette initiative, une petite banque de bénévoles a pu
être créée pour le CDLC, et 76 nouvelles personnes se sont
inscrites à l’infolettre citoyenne du CDLC. 

La fête de quartier 2024 a eu lieu le 17 août, pour la première
fois au parc Berthiaume-du-Tremblay, récemment rénové.
L’événement s’est déroulé de 13 h 30 à 17 h et a rassemblé
entre 750 et 800 personnes, principalement des familles avec
de jeunes enfants. 

Les membres du comité organisateur
Au panier - Noura Hamwi, MED - Jennifer Corbeil, Centre du
Sablon - Marianne Kassabian - DVQ - Manal Bouzhar, Pierre-Luc
Bernard, Alexandra Deslauriers , CCVM - Maxime Dussault,
Bibliothèque Multiculturelle - Samantha Boulet, EDA - Bernice
Housnou, Edith Athus, Ligia Prince, MDA - Catherine Asselin,
Centre SCAMA - Emilie Lebeouf, Sylvain Gingras, Madlen
Gharabanghian - Citoyens impliqués - Rodica Jelea, Normand
Pauzé - CDLC - Sabrina Lacrouts (en soutien)

Animation par: CDLC - Cybell Younes
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Citoyens en action

Atelier: Culture Laval

Implication des jeunes et
aînés

Offrir un repas chaud 

Offrir des boissons

Prolonger les heures de la
fête

Plus d’abris

Spectacles par et pour les
jeunes et les aînés

Pointes de Pizza

Jus, eau et café à
disposition

5 heures au lieu de 3
heures et demie

Choix d’un parc plus
ombragé

Suggestions du
comité pour 2025

Commentaires
de FDQ 2024

Préparation de la fête 2025 : En cours
Grâce au sondage, les commentaires recueillis guideront
l’amélioration de la fête à venir. On nomme quelques
commentaires et suggestions: 

1/mois
Rencontre

Citoyens 
+750

Le comité organisateur de la fête (pour 10 membres)

Bénévoles
+25

8
Rencontres

au total

+265
Heures d’implication

du comité 

La fête en chiffres: Implication citoyenne

76
Nouveaux citoyens

abonnés
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Dans le cadre de son engagement envers la diversité et
l'inclusion, le CDLC de Chomedey a été invité à participer à
l’atelier de cocréation sur le patrimoine de Laval, organisé par
Culture Laval en collaboration avec plusieurs partenaires, dont
la Société d’histoire et de généalogie de l'î le Jésus, le Centre
d’archives de Laval et le Réseau ArtHist. Cet atelier, axé sur la
valorisation et les maillages interculturels, visait à réunir divers



Citoyens en action
acteurs du territoire lavallois, notamment des représentants des
tables de concertation, des organismes communautaires et
des instances en lien avec la diversité ethnoculturelle. L’objectif
était de réfléchir ensemble aux opportunités de collaboration
et d’entraide dans le domaine du patrimoine, afin de mieux
mutualiser les ressources et développer des projets d'envergure.
Le CDLC a participé à cet échange constructif pour renforcer
les liens interculturels et enrichir la scène culturelle de Laval.

Comité de sélection de la murale

Le CDLC, ainsi que le CCVM et l’OMHL, ont été impliqué dans
un comité pour choisir l’artiste qui allait réaliser une murale sur
un mur des immeubles Val-Martin. Cette murale vise à
représenter la diversité, l’histoire et l’avenir du quartier. Le
processus a permis de mieux refléter les valeurs et les rêves des
gens de Chomedey. Le CDLC a aussi pris part à l’inauguration
officielle de la murale, un moment fort qui a rassemblé
citoyens, organismes et représentants de la Ville autour de
cette œuvre porteuse de sens pour le quartier. (Voir page 34
pour plus de détails)

Changement souhaité : Référer les familles vers les
ressources du quartier

Personnes

40

Familles
+129 55%

45%

Accompagnement des citoyens

Enfants 

Adultes et
Aînés 

L’agente de mobilisation du CDLC joue un rôle clé dans
l’accompagnement des citoyennes et citoyens de Chomedey.
Tout au long de l’année, elle reçoit des appels et des
demandes, directement ou par l’entremise d’organismes
partenaires, concernant des résidentes et résidents ayant des
besoins spécifiques. Que ce soit pour accéder à des services,
briser l’isolement ou faire valoir leurs droits. L’agente agit
comme un pont entre les citoyens et les ressources du milieu.
Elle évalue les situations, identifie les besoins, et oriente les
personnes vers les services adaptés.

Familles accompagnées
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Citoyens en action

32 % 28 %22 % 18 %

30%
Statuts 
Connus70%

Statuts 
non

connus

Résidents P. D. d'asile et
réfugié

Statuts
temporaire

Citoyen

Partenaires

CISSS
Laval

Projets

25%

20%

Autre

Site et
réseaux
sociaux

Les familles sont
référées par:

Les statuts

15%

CSSL

12.5%

12.5%

15%

(autre comme les évaluations
linguistiques, les fêtes, le projet boussole

...)

% des besoins

Besoins 
de base

Emploi et
immigration

Activités

47%

17%

Autre

Logement 6%

Ressources
diverses

12%

12%
6%

pont important entre le milieu communautaire et les CHSLD,
favorisant ainsi une meilleure compréhension mutuelle et
l’émergence de collaborations au bénéfice des résidentes et
résidents.

Accompagnement des adultes de francisation:

Le CDLC a eu le plaisir d’accueillir un groupe de 50 à 60
adultes en francisation du centre Les Berges, venus à pied
pour explorer le quartier et en apprendre davantage sur
Laval. Cette visite a été rendue possible grâce à notre
partenaire EDA, qui a référé le CDLC en raison de son rôle
actif en mobilisation citoyenne. L’initiative a pris de l’ampleur
et a permis un référencement personnalisé de ces nouveaux
arrivants. 

Près du quart des participants résidaient à Chomedey et ont
pu repartir avec des dépliants de services adaptés à leurs
besoins. Pour les autres, le CDLC a partagé des ressources
pertinentes dans leurs secteurs respectifs, ainsi que les
coordonnées des agentes de mobilisation ou de proximité des
autres tables de concertations locales à Laval.
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Les pistes de collaboration! 
Créer des liens entre le projet Boussole et la
collection d’art public de Laval;
Poursuivre la collaboration avec le centre Les
Berges pour référer les adultes en francisation aux
services et ressources du secteur via le dépliant.
Renforcer les liens avec le milieu culturel,
notamment avec le Réseau ArtHist, qui est devenu
membre du CDLC à la suite de l’atelier de
cocréation sur le patrimoine de Laval.

Orientations

Les besoins recherchés

Vêtements Aide scolaire

Logement Activités

Garderie

Documents
immigration

Soins
médicaux

Cours
d’anglais

Aide juridique

Articles
bébé

Multiple

Meubles Emploi

Bénévolat

Accompagnement: comité milieu de vie MDA

Le CDLC participe à titre d’invité au comité Milieu de vie de la
Maison des aînés (MDA). Bien que ce comité aborde des
enjeux très ciblés, la présence du CDLC permet d'assurer un



Réussite Éducative
Changement souhaité : Préserver les comités 
« Le petit Chomedey » et « Comité Jeunesse 12-25 » 

Les membres du comité : 
AGAPE - Natalina Pace, CCVM - Simina Adrianescu et Noura
Jabar, Centre du Sablon - Marianne Kassabian, DVQ - Manal
Bouzhar, Pierre Luc Bernard, Marjorie Lalancette, MED -
Caroline Loiseau, CSSL - Caroline Hétu, Lilia Idinarene, CISSSL -
Simon Aubin, Sourires Solidaires - Marie Renaud, CIL - Khadija
Biyah, BC - Jessica Prévost, École des Quatre Vents - Annie
Coutu, CREII - Julienne Djuikam, Willy Fotso, Ma famille, Ma
communauté (CISSSL) - Kristel Jobin, PIILE (CISSSL) - Sarah
Dostie, Bibliothèque multiculturelle - Sophia Ouhnana et
Samantha Boulet, ALPA Laval : Bassma Ibtissam Haida, RLPRE
Gina Lopes Valasco, CDLC - Cybell Younes (en soutien)

Animation par: CDLC - Ramatoulaye Wagne
 

Comité LPC 0–11 ans et famille
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Le chantier Réussite éducative a pour objectif de soutenir le
parcours scolaire et le développement global des enfants et
des jeunes, en portant une attention particulière à ceux
provenant de milieux défavorisés ou vivant des situations de
vulnérabilité. Il repose sur une mobilisation concertée de
plusieurs acteurs et ressources du territoire, qui travaillent
ensemble pour favoriser la réussite éducative, l’intégration
sociale et l’épanouissement des jeunes.

Au sein du CDLC, ce chantier s’articule autour de deux comités
d’action :

Cette année, de nouveaux membres ont rejoint le comité,
notamment Alpa Laval et le RLPRE, enrichissant ainsi notre
réseau de partenaires. Il s’est réuni à six reprises au cours de

l’année. Une de ces rencontres a été dédiée à une réflexion
collective sur le développement global des enfants, en
s’appuyant sur les résultats de l’EQDEM 2022. À cette occasion,
Julie Robin et Maryse Lefèvre du CISSS de Laval sont venues
échanger avec les membres du comité afin d’identifier des
pistes d’action concrètes pour répondre aux défis mis en
lumière. De plus, ces rencontres ont permis  au programme Ma
famille, ma communauté d’élargir son réseau de partenaires
participant  au processus décisionnel en équipe (PDÉ).



Réussite Éducative

16 Avril

18 Mai

Août 2024

14 Sept

Automne 2024
et Hiver 2025

31 Octobre 

Temps des
fêtes 2024

Relâche 2025

11 familles

689 pers

Plus de 30
familles

20 familles

12 familles par
samedi

+400 pers

Plus de100
familles

Plus de 80
familles

Printemps en couleur

Fête de la famille

Matinées culturelles

Fête de la rentrée

Mini gym

Fête d’Halloween

Accès à mon centre  

Matinée de bricolage

Autisme Laval - 
Sourires Solidaires

MED - Sport Laval -
Sourires Solidaires -

CCVM - Ville de Laval

Théâtre Fêlé -
Bibliothèque

Multiculturelle

Au panier - Ville de
Laval -  Bibliothèque

Multiculturelle

Autisme Laval - 
Ville de Laval 

Bibliothèque
Multiculturelle

Ville de Laval

Bibliothèque
Multiculturelle

Date # pers.Activité Partenaires

Une collaboration étroite et une forte implication de
l’ensemble des membres ont grandement contribué à la
planification et à la réussite des activités présentées dans le
tableau ci-dessus.

Projet Démarchage famille 
2024 a été l’année du succès de déploiement des activités
organisées dans le but de rapprocher les familles de leurs
ressources du milieu communautaire de quartier, financées
par le Centraide du Grand Montréal : ces événements ont

permis aux familles de rencontrer les acteurs communautaires
et d’en apprendre plus sur les ressources disponibles du
quartier. 
Si plusieurs de ces activités ont permis de donner du répit à
certaines familles, elles ont aussi eu pour effet de briser
l’isolement social en favorisant les échanges et les liens entre les
participantes et les participants. On constate également une
hausse du nombre de familles participantes par rapport à
l’année précédente, ce qui reflète à la fois l’intérêt croissant
pour les ressources et la pertinence des activités mises en place.
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Faits saillants des activités familiales

organisées par le comité LPC:

Pendant le temps des Fêtes, 50
trousses de bricolage ont été
offertes aux familles afin de
stimuler la créativité à la maison
et de favoriser des moments de
qualité en famille.
Un jumelage du mini-gym et de
l’heure du conte à la
bibliothèque a permis aux
familles de participer à des
activités variées lors d’une
même sortie.
À l’occasion de la semaine de
relâche, du matériel de
bricolage a été mis à
disposition, permettant aux
enfants de s’adonner à des
activités artistiques et
récréatives.
L'événement « Printemps en
couleur » a été enrichi par une
séance d'information sur la
santé bucco-dentaire animée
par Sourire Solidaire, combinant
sensibilisation à la santé et plaisir
pour les familles.



Réussite Éducative
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La participation des organismes du comité LPC
aux rencontres PDÉ de « Ma Famille, Ma
Communauté » 
Don de matériel du CREII à Autisme Laval à la
suite de l’activité fête de la rentrée qui a favorisé
la rencontre des deux directeurs d’organisme.  
Implication de la commission scolaire Sir Wilfrid
Laurier 

Les faits saillants 
Collaboration avec Autisme Laval dans l’organisation du
Mois de l’autisme, une occasion importante de mettre en
valeur la neurodiversité et de sensibiliser les familles au
trouble du spectre de l’autisme (TSA).
Participation au comité organisateur du Grand rendez-vous
Laval unie pour ses familles, tenu le 12 avril 2024. Cet
événement, sous le thème Mieux rejoindre et
accompagner les familles immigrantes, allophones et
anglophones de Laval, a rassemblé près de 200
participantes et participants provenant de divers milieux
lavallois.
Présence à la rencontre "Ensemble pour le développement
global des enfants", le 26 novembre 2024, réunissant les
partenaires œuvrant en périnatalité, petite enfance et
famille, autour d’enjeux liés au développement global des
enfants.

Les perspectives 

Participation à l’opération sac à dos du regroupement
Partage de Montréal  
Maintenir et consolider le partenariat au sein du comité et
perpétuer les activités existantes  
Poursuivre une veille des opportunités de collaboration
pour les projets en petite enfance et en réussite éducative Les pistes de collaboration! 



Réussite Éducative

Les membres du comité : 
BCJ - Louisynio Michel, CSSL - Sophie Gérard et Patrice Angeli,
CISSSL : Julie Lemieux, CCVM : Audrey Grenier Turpin, Chihab
Bounou, MAJL - Geneviève Da Prato, Projet SAJ - Geneviève
Potvin, Diapason jeunesse - Marie France Lamarche, Le théâtre
Fêlé - Talia Hallmona, TRIL - Tagor Alphonse, Ville de Laval :
Karen Vespier, Centre du Sablon - Gabriella Celarié, CDLC -
Cybell Younes (en soutien)

Animation par : CDLC - Ramatoulaye Wagne

Comité Jeunesse 11-25
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Le comité jeunesse (11-25 ans) intervient auprès des
adolescents, des jeunes adultes et de leurs parents. Au cours
de l’année de référence, le comité a organisé deux rencontres.
Cette fréquence réduite s’explique par la volonté de ne pas
surcharger les participants, notamment en raison du séminaire
interculturel qui mobilise les membres une fois par mois. Malgré
cette limitation, les membres du comité ont poursuivi
l’actualisation de leur mission, maintenu leurs échanges et
collaboré à diverses actions, telles que les journées de la
persévérance scolaire. Lors d’une des rencontres, le comité a
également procédé à une révision de sa mission et de son
mandat afin de renforcer leur mobilisation et leur
engagement. 

Les faits saillants 
Le CDLC :

A assuré une présence continue à la Table jeunesse de
Laval, un espace de concertation multisectorielle
rassemblant les acteurs engagés auprès des jeunes de 12 à
25 ans. Cette implication a permis de favoriser le partage
d’expertises, l’échange d’informations et le
développement de connaissances sur des enjeux actuels,
tout en renforçant les liens entre partenaires et en
appuyant des actions concertées répondant aux besoins
des jeunes lavallois.
A participé activement à la Table lavalloise sur la
criminalité juvénile et la violence urbaine, qui vise à
développer une compréhension commune du
phénomène de la délinquance juvénile à Laval à travers
des rencontres tenues trois fois par année.
A pris part aux événements 1+1=3, dédiés à la promotion
du réseautage et de la collaboration entre intervenants
auprès des jeunes de 12 à 30 ans, dans le but de mieux
comprendre l’écosystème jeunesse lavallois et de renforcer
les actions en faveur de leur bien-être et de leur réussite.
S’est impliqué dans les rencontres mensuelles de la
démarche CBAJ, coordonnées par le RLPRE, favorisant les
échanges et la collaboration autour des enjeux jeunesse.
A contribué à l’évaluation des comités vigie jeunesse et du
comité « Parents et communautés culturelles », en tant que
membre du comité d’évaluation. Le comité vigie jeunesse
poursuit ses activités dans son format actuel, tandis que le
second a été renommé « Parents unis pour la jeunesse ».
A participé au mini colloque "Sécurité, violence, solidarité :
faire et refaire les liens", tenu le 20 juin 2024.
Était présent au forum de concertation du RLPRE le 15
octobre 2024.
A pris part la 2  édition de Synergie sur la violence urbaine,
organisée par la Ville de Laval, en partenariat avec le Pôle
lavallois d’enseignement supérieur (PLAN) le 16 octobre
2024.

e



Réussite Éducative
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Le CDLC a pris part activement aux Journées de la
persévérance scolaire du 10 au 14 février 2025, en tant que
membre du comité organisateur, aux côtés de plusieurs
partenaires engagés. L’édition de cette année s’est déroulée
sous le thème « Derrière chaque accomplissement, il y a de la
persévérance », mettant en valeur les efforts soutenus qui
mènent aux réussites, petites et grandes. Dans ce cadre, le 14
février, le CDLC, en collaboration avec le RLPRE et le centre
LREC, a organisé une soirée de réseautage axée sur la
conciliation études-travail, destinée aux jeunes de 16 ans et
plus. Cet événement a permis aux participants de découvrir
une diversité de métiers, d’échanger avec des professionnels
et de mieux comprendre leur parcours vers le monde du
travail. La soirée a rassemblé plus de 50 jeunes et une
vingtaine de professionnels, créant ainsi un espace riche en
échange et en découvertes. 

Les journées de la persévérance
scolaire (JPS)

Jeunes Professionnels
50 +20

Les séminaires interculturels constituent l’un des faits saillants du
chantier Réussite Éducative. Grâce au Fonds Sécurité et Bien-
être collectif de la ville de Laval, un financement a permis la
mise en place de séminaires interculturels innovants, destinés à
mieux comprendre les réalités vécues par les jeunes à
Chomedey et à prévenir les situations à risque. 
Chaque mois, pendant trois heures, près de 20 intervenants
issus d’organismes jeunesse, scolaire, de la santé et des services
sociaux se réunissent pour participer à des espaces d’échange
et de co-construction. Ces rencontres sont animées par
l’équipe RAPS (Recherche-Action sur les Polarisations Sociales)
de l’institut SHERPA. Ensemble, les participants analysent des
situations concrètes, partagent leurs expertises et bâtissent des
solutions collectives. 
Ces séminaires ne sont pas de simples formations : ils
constituent de véritables laboratoires d’intelligence collective,
où chaque intervenant devient un acteur clé de la
transformation sociale à l’échelle du quartier. 

Les séminaires interculturels:  :
« Être un jeune à Chomedey :
mieux comprendre et prévenir »  

Participer aux rencontres de co-développement m’a permis
de mieux comprendre les ressources disponibles pour les
jeunes et leurs familles, ainsi que de mieux connaître les
organismes avec lesquels nous collaborons dans le quartier.
Ces échanges m’ont aussi offert une perspective précieuse
sur les réalités vécues dans différents milieux, ce qui enrichit
grandement ma pratique.

Participant à Chomedey 
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Favoriser une meilleure connaissance mutuelle
des mandats et expertises pour faciliter le
référencement et la collaboration.
S’engager et contribuer à la pérennité du
comité jeunesse 11-25 ans du CDLC  
Collaborer pour mettre en place des actions
concrètes afin de mieux répondre aux besoins
de base des jeunes.   

J’ai beaucoup apprécié l’approche de co-construction. Ça
m’a permis de réfléchir différemment sur mes pratiques et
d’échanger avec des experts et des pairs pour trouver des
solutions collectivement. 

Participant au régional 

Réussite Éducative

Ces rencontres ont renforcé ma confiance en tant
qu’intervenante. Je me sens privilégiée d’avoir pu profiter des
visions, conseils, questionnements et propositions partagés
par les autres participants. C’est à la fois inspirant et valorisant
de constater que mes propres idées peuvent contribuer à la
réflexion collective. 

Participant à Chomedey 

8
Participants
+20

Rencontres
pour 2024-2025

3 heures/
rencontre

Les orientations à venir

Les perspectives 

Poursuivre la collaboration avec l'équipe RAPS sur les sujets
en lien avec la recherche identitaire chez les jeunes et
poursuivre le projet de séminaires afin de rejoindre plus
d’intervenants jeunesse.  
Maintenir le travail collectif et la belle collaboration entre
les membres du comité jeunesse 11-25 ans du CDLC 



Les membres du comité sécurité alimentaire : 
EDA - Édith Athus et Ligia Prince, Au panier -  Karine Hébert,
Marie-Michelle Beaucage et Marie Déresse, Centre SCAMA -
Stéphanie Froissart, Hasmik Galstyan et Alin Jambosian, Unio -
Alexandre Sicard-Roche, Groupe Promo Santé Laval - Marie-
Josée Leblond, CCVM - Noémie Barolet, Édith Gingras, Pastorale
Sociale - Hélène Prévost, Citoyenne - Viviane Monnette, CISSSL -
Diane Grenier – OC, DDS - Laurence Tessier-Dansereau

Animation par : CDLC - Sabrina Lacrouts

Quartier Nourricier

Partenaires

Partenaires

Partenaires

Partenaires

10

10

10

11
Préciser le plan d’action du CSA
pour 2024-2025 

          En lien avec le QN, l’ouverture
du CCSMC et la sécurité
alimentaire dans Chomedey

Rappel de la vision du QN
Rendre le QN tangible

          Par une cartographie des
activités et des réalisations déjà en
cours 

La roue 
des cinq

ingrédients

Équipe-projet-communication:
Branding du QN 
Souhait d’avoir une équipe-
projet financement
Période des fêtes: discussion sur
les enjeux et paniers de Noël

Proposition de page web + la
roue des 5 ingrédients
L’ouverture du CCSMC et les
conséquences du retard
Fonctionnement de l’épicerie
solidaire à venir

5
Fév

2
Déc

15
Oct

14
Mai

1

2

3

4
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Le comité sécurité alimentaire rassemble les partenaires
concernés par la sécurité alimentaire au sens large dans
Chomedey avec comme intentions d’avoir une lecture
commune et à jour du système alimentaire du quartier,
d’accroître la capacité d’agir de chaque organisation et de
développer des initiatives concertées et des arrimages qui sont
au service de tous et de toutes. 
Cette année 2024-2025, l’animation du comité a été soutenue
par la firme Dynamo. 

 Les rencontres et les intentions 

Changement souhaité : Renforcer la sécurité alimentaire
pour accroitre les facteurs de protection. Comité sécurité alimentaire

inspirée par Vivre en
Ville et
personnalisée pour
le quartier
nourricier de
Chomedey par la
firme Le Consortium



Accès

Quartier Nourricier

Les réalisations en 2024-2025
Une cartographie du QN de Chomedey tel qu’il est à ce
jour avec toutes les activités des partenaires 
Création de 2 équipes-projets : Volet communication et
volet financement
Collaborations avec Le Consortium pour création d’un
nouveau logo, d’icônes et de la roue, d’un plan de
visibilité/communication pour le QN, de communiqués de
presse et d’une page web accessible via le site du CDLC.
Élaboration d’un plan d’action pour 2024-2025 en lien avec
l’ouverture du CCSMC

Unio a proposé son camion pour soutenir SCAMA
dans la livraison du dépannage alimentaire. 
Le CCVM via le comptoir d’entraide a pu offrir
des cartes cadeaux à Noël aux familles en
situation de vulnérabilités pour venir répondre à
un besoin en lien avec la sécurité alimentaire.
Des pistes de collaborations avec de nouveaux
partenaires ont été soulevées et vont être
explorées en 2025-2026

1- Territoire Productif

2- Entreprises
prospères et
responsables 

3- Accès amélioré aux aliments sains 

4- Demande de
proximité accrue 

5- Cycle de vie optimisé

SCAMA
EDA
Ville de Laval

UNIO
SCAMA
EDA

Au panier - EDA
CCVM - UNIO - SCAMA

Groupe Promo Santé 

Pastorale Sociale de
Laval - SCAMA

 Au Panier - UNIO - EDA

Au panier - EDA - UNIO -
SCAMA - Partage St Maxime 

Les pistes de collaboration! 
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      Les objectifs 2023-2025:
Créer un parc de proximité ludique, éducatif, nourricier et
rassembleur adjacent au CCSMC;
Embellir et dynamiser le secteur des IVM grâce à l’art et à
la culture;
Créer un parcours nourricier, artistique et animé reliant le
jardin collectif Nouvelle Aire Pie X et le CCSMC ;
Verdir le secteur et lutter contre les ilots de chaleur;

Quartier Nourricier
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Comité aménagement RUI 

Les réalisations en 2024-2025
Réalisation d’une murale sur l’une des façades de l’OMHL,
et des ateliers en lien avec la murale (porteur: Art public -
DAP, Ville de Laval) 
Installation d’œuvres d’art éphémères sur les façades des
bâtiments du boulevard Notre Dame (porteur: Art public -
DAP, Ville de Laval) 
Plantation d’arbres au parc des Coccinelles (28 arbres)
(Porteur: Service de l’environnement et l’écocitoyenneté) 
Rendre visible le Programme de dons d’arbres de la ville
(automne 2024) (Porteur: Service de l’environnement et
l’écocitoyenneté) 
Création d’un sous-comité consultatif pour l’aménagement
du parc adjacent au CCSMC et l’espace nourricier du parc
(porteur: Service des immeubles, parcs et espaces publics,
Ville de Laval) 
Animation et réalisations d’ateliers d’agriculture urbaine
(Porteur: Enfant d’Abord)

Les réalisations en cours
Bilan par la firme L’Arpent du projet pilote
Chomedey
Circuits actifs
Réalisation de la deuxième édition de la fête des
récoltes 
Planification des actions qui pourront se faire à la
suite de l’ouverture du parc du CCSMC

Les membres du comité aménagement RUI :
EDA - Édith Athus et Jean-Marie Laurent, Au panier -  Karine Hébert
et Marie-Michelle Beaucage, DVQ-Ville de Laval - Manal Bouzhar,
Pierre-Luc Bernard, CCVM - Soraya Soliman, OMHL - Mona Lacroix,
Urbanisme - Ville de Laval - Daniel Cyr, Marc Meloche,
Aménagement Santé publique - CISSSL - Guillaume Charest-Hallee
– OC, DDS – Ville de Laval - Laurence Tessier-Dansereau - Conseiller
aux infrastructures – Ville de Laval - Misandratra Andriamiarinarivo,
Service de l’environnement-Ville de Laval - Amélie Ostigny-
Cloutier, DAP-Ville de Laval - Jacinthe Blanchard-Pilon.
Animation par : DDS – Ville de Laval, Maude Calvé-Thibault, 
CDLC - Sabrina Lacrouts

Cyndie Belhumeur, Perspectives entrelacées, 2024

© Paul Litherland

      Mandat du comité :
Cette année, le comité a poursuivi sa mission en soutenant la
revitalisation du secteur des IVM, à travers une planification
collective axée sur les communs et le quartier nourricier, ainsi
que des initiatives concertées pour l’inclusion sociale et la lutte
à la pauvreté.  La démarche a été accompagnée par la firme
l’Arpent avec Charlotte Montfils-Ratelle, Laurent Gauthier et
Maxime Boucher. 



Orientations 2025-2026

Le CDLC contribuera à l’ouverture du centre
communautaire Simonne-Monet-Chartrand, en appuyant
sa mise en place comme espace collectif favorisant la vie

de quartier, le développement des communs et la
participation citoyenne.

Dans une perspective d’inclusion sociale, le CDLC travaillera
à améliorer l’accessibilité aux loisirs de proximité, en

soutenant des initiatives qui permettent à tous les résidents,
notamment les familles en situation de vulnérabilité, de

participer pleinement à la vie du quartier.

Le CDLC soutiendra le déploiement de la médiation
interculturelle dans le quartier, afin de renforcer le dialogue
entre les communautés dont la société d’accueil, prévenir
les tensions et favoriser une cohabitation harmonieuse et

inclusive.

1

2

3

Soutenir l’ouverture du centre
communautaire Simonne-Monet-Chartrand

Soutenir l’accessibilité aux loisirs de
proximité dans Chomedey

Déployer la médiation interculturelle à
Chomedey 

1

2

3
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Membership et Abréviations

Nombre total des
membres  et
collaborateurs
par catégorie

28

Membre 
Actif

Membre 
Associé

Collabora-
teur

Citoyen
Actif

Bénévole

4 27 7 +35

Nombre total des
membres et
collaborateurs
par type 
d’organisme

11

4

Enfance
et famille Jeunesse Aliment Aînés

Immigration
et emploi

Santé Sport, loisirs
 et culture

Habitation et
itinérance

Concertation
local

9

3

5

5

8

3

6

7
Ville Autre

5

Nouveaux
membres en

2024-2025

+4



Organismes communautaires 
ALPA: Association lavalloise des proches aidants
BC: Bureau coordonnateur: le chez-moi des petits
BCJ: Bureau de consultation jeunesse Laval
CCVM: Centre communautaire Val-Martin
CDLC: Comité de développement local de Chomedey
CIL: Carrefour d’intercultures de Laval
CREII: Centre de Référence des élèves issus de l'Immigration
EDA: Enfant d’abord
MAJL: Mesure alternative jeunesse de Laval
MDA: Maison des aînés de Chomedey
MED: Maison des Enfants le Dauphin
OMHL: Office municipal d’habitation de Laval
PC: Perspective Carrière
PIILE: Programme d'interventions intégrées lavallois pour les enfants
RLPRE: Regroupement lavallois pour la réussite éducative
SAJ: Services aux jeunes
SIPPE: Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance
TRIL: Travail de rue Île de Laval
TRIDIL: Table régional en immigration, diversité culturelle et
inclusion de laval
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Membership et Abréviations

Institutions publiques 
CISSSL: Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval
CSSSL: Centre de service scolaire de Laval
DDS: Division du développement social, Ville de Laval
DVQ: Division de vie de quartier, Ville de Laval
OC: Organisateur communautaire
SPL: Service de Police Laval
PRDS: Politique régionale de développement social
Divers 
CASAL: Comité d’action en sécurité alimentaire de Laval
CBAJ: Communauté bâtissant l’avenir avec les jeunes
CCSMC: Centre communautaire Simonne-Monet-Chartrand
CSA: Comité sécurité alimentaire
EQDEM: Enquête québécoise sur le développement des enfants à la
maternelle
EQPPEM: Enquête québécoise sur le parcours préscolaire des enfants de
maternelle
IVM: Immeuble Val-Martin
PDÉ: Processus Désicionnel en Équipe
QN: Quartier nourricier
RUI: Revitalisation urbaine intégrée

Ab
ré

via
tio

ns
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Membership et Abréviations
Membres actifs (organismes) ​

AGAPE​
AQDR Laval Laurentides​

Au Panier​
Autisme Laval​

Bureau de consultation jeunesse​
Bureau coordonnateur CPE – Le chez-moi des petits​

Carrefour d'intercultures de Laval ​
Centre communautaire Val-Martin​

Centre Lavallois de ressources éducatives et culturelles 
Centre du Sablon​

Centre de pédiatrie sociale de Laval ​
Centre SCAMA​

Centre de Référence des Élèves Issus de l’​Immigration
Diapason jeunesse​

Enfant d'abord ​
Groupe ALPA ​
Le théâtre Fêlé​

Maison des Aînés de Laval ​
Maison des enfants le Dauphin de Laval ​
Mesures Alternatives Jeunesse de Laval ​

Nourri-Source Laval ​
Office Municipal d'habitation de Laval ​

Perspective Carrière​
Promo Santé Laval ​

Réseau ArtHist
Sourires Solidaires ​

Travail de rue île de Laval ​
Table Régionale de Concertation des Aînés de L​aval

Unio Marché Laval

Membres actifs (citoyens Laval)​

Mariam Najdi, Patricia Guay, Viviane Monette,
Mohamed Sdiri, Amanda McCallum, Ginette

Thibault​, Yasmina Djemad

Membres associés​

Centre intégré de santé et services sociaux de
Laval ​

Pastorale Sociale de l'ouest de Laval ​
Ville de Laval (Bureau vie de quartier Chomedey,

Division développement social)​
Aline Dib, conseillère municipale de St Martin​

Bénévoles (citoyens)​

 Rodica Jelea, Normand Pauzé, 
Yasmina Djemad , Giselle, Andrée Gignac, Aviale
Etienne, Rayane Paillard, Noah Paillard, Youssef,

Darine Deeb, ​ Sandra Tirone

Merci à tous les bénévoles de la fête de quartier du
17 août 2024 : 20 bénévoles

Collaborateurs ​

ACEF​
Association de Basket Laval ​

Bibliothèque Multiculturelle de Laval​
Brigade sensibilisation Laval​

Carrefour jeunesse emploi de Laval​
Centre de formation les Berges​ 

Centre de Service Scolaire de Laval ​
Coopérative de soutien à domicile de Laval

École primaire: Les Quatre-Vents, Le tandem, de L'Avenir,
l'harmonie, St-Paul, École Internationale, Du Sommet, Des

Aventuriers et Académie Hillcrest​,
École secondaire: St-Martin, St-Maxime et Internationale

Forme ta vie (concertation locale)
Garderie le Carrefour Éducatif

CPE Le marmot qui rit​
Gériatrie Sociale​

Jeunes au travail (ferme et organisme d'insertion) 
Coalition de l’Est (Concertation locale) 

Loisirs Chomedey​
Média communautaire Lavallois

Partage St-Maxime​
Pôle Régional d'Économie Sociale de Laval

Projet Services aux jeunes (SAJ)​
Regroupement lavallois pour la réussite éducative

Regroupement Partage
Service de police de Laval

Société St-Vincent-de-Paul (district de St-Martin)
Vizaxion (concertation locale)
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Remerciements 
Grâce à l’engagement de nos partenaires financiers envers la mission du Comité de développement local de Chomedey, la

communauté de Chomedey a été soutenue et renforcée. La dernière année a démontré à nouveau l’importance d’agir à l’échelle
locale, que ce soit auprès des citoyens du quartier ou encore pour tisser des liens de collaboration entre les organisations du
territoire. C’est ce que le soutien financier de nos bailleurs de fonds à l’équipe du CDLC ainsi qu’au plan d’action de quartier

permet: jouer notre rôle de concertation locale intersectorielle et multi réseaux. 

Avec la participation de

Merci aux élus du secteur de Chomedey, qui sont des alliés pour la mise en œuvre de notre mission collective: ​

Mme Annie Koutrakis, députée fédérale, circonscription de Vimy ​
M. Sona Lakhoyan Olivier, députée provincial, circonscription de Chomedey ​

Mme Aline Dib, conseillère municipale, secteur Saint-Martin ​
Mme Sandra El-Helou, conseillère municipale, secteur Souvenir-Labelle ​
M. Vasilios Karidogiannis, conseiller municipal, secteur L'Abord-à-Plouffe ​

Mme Aglaia Revelakis, conseillère municipale, secteur Chomedey​
​

Et à nos généreux donateurs​



 Comité de Développement Local de Chomedey

 3781 Boulevard Lévesque Ouest Bureau 210 H7V 1G5 - LAVAL 

450-688-9800 

www.cdlchomedey.org

 coordination@cdlchomedey.org 

@CDLChomedey

Merci à tous nos partenaires,
bénévoles et résidents qui, par leur
engagement et leur collaboration,

contribuent à faire de 


