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Mot de la présidente et de
la coordonnatrice du CDLC

Cher(e)s membres et partenaires du Comité de développement local de Chomedey,

C'est avec grand plaisir que nous vous présentons le rapport annuel d'activités pour cette derniere année du plan
d'action 2018-2023. Au cours de cette période, nous avons travaillé ardemment sur les six chantiers de travail qui sont
au ceeur de notre mission : Communication, Mobilisation, Réussite éducative, Sécurité alimentaire, Continuum de
service, Développement territorial et Partenariats locaux.

Nous tenons a souligner les efforts des membres de I'équipe et des partenaires pour les actions de la derniere année
qui a eu son lot de défis a relever, entre autres avec l'arrivée massive de demandeurs d’asile a Laval, la hausse de
I'inflation qui a fait ressortir de nombreux besoins dans la population et la volonté d'un retour a une vie normale suite a
la pandémie alors que les équipes de travail étaient épuisées.

Vous pourrez constater a la lecture de notre rapport d'activités que tous les chantiers ont été priorisés et des actions
mises de l'avant afin de répondre aux besoins des résidents de Chomedey et nous tenons a souligner, le dépét du
rapport final dans le cadre du projet Quartier nourricier qui nous met en trés bonne posture pour déployer un plan
d'action a impact durable, grace a l'appui de la ville de Laval (Fonds de lutte a la pauvreté).

Cette année marque également la fin d'un cycle avec le départ de notre coordonnatrice. Au nom du Conseil
d’administration du CDLC, je tiens a exprimer a Marléne Paradis, notre sincére reconnaissance pour son dévouement,
son leadership et sa passion tout au long des 14 années d'implication a Chomedey. Son expertise et son engagement
ont été des piliers du CDLC ainsi que du développement social de Laval, et nous lui souhaitons beaucoup de succés
dans ses futurs projets.

Nous entamons donc une transition importante avec une nouvelle coordonnatrice, Sabrina Lacrouts qui saura
poursuivre notre vision et développer nos actions appuyées par une équipe compléte, renouvelée et motivée.

D’ailleurs, la prochaine année sera consacrée a la planification stratégique pour la période a venir. Nous sommes
déterminés a faire progresser le comité de développement local de Chomedey en tant que concertation reconnue et ce
grace au soutien de sa mission par Centraide et les Fonds de la PRDS. Nous solliciterons activement la participation de
tous les membres et partenaires du comité afin de garantir une approche inclusive et collaborative dans I'élaboration
de notre prochain plan d'action.

En conclusion, cette derniere année du plan d'action 2018-2023 a été marquée par des réalisations significatives
malgré les défis rencontrés. Nous tenons a remercier chaleureusement tous ceux qui ont contribué a notre succes.
Ensemble, nous avons fait une réelle différence dans la vie des résidents de Chomedey, et nous sommes impatients de
poursuivre cette dynamique dans les années a venir.

Membres du conseil d’administration du CDLC 2022-23 : Noémie Barolet (CCVM), Guylaine Bisson (CPE Le chez-
moi des petits), Angela Faraoni (Centre du Sablon), Samantha Garnier (Citoyenne), Edith Athus (Enfant d’abord),
Chantale Gignac (Maison des enfants le Dauphin), Widlyne Andrée (membre invité, Ville de Laval)
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Regard sur |'année 2022-2023

Augmentatlon de la mobilisation, des
projets et des investissements!

21
Projets et 108 000% Projets et initiatives

e L investis en .
Initiatives de quartier

, e action
locales réalisées

3223 + 670

Implication  participants aux ~ Citoyens dans
au sein du activités et aux le réseau/
CDLC évenements communauté

du CDLC
A 73

Partenaires Rencontres

(intervenants, animées par Rencontres réalisées

coordonnateurs, .
etc.) différents I'équipe du CDLC

impliqués
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Regard sur |I'année 2022-2023

L'année 2022-2023 a été riche en matiéere d'adaptation de la part des

organismes, aux besoins de plus en plus grands des citoyens de Chomedey. Les Valeurs du CDLC:
Avec le contexte inflationniste et I'arrivée en grand nombre des personnes en Respect
situation de demande d'asile, les organismes ont été plus sollicités. Cette arrivée
massive a provoqué une certaine effervescence mettant en lumiére de grands
manques, des enjeux complexes ainsi qu'une détermination collective d'adresser
ceux-ci a I'échelle locale et régionale. L'entraide et la solidarité ont encore une Accessibilité
fois été présents dans Chomedey tant au niveau des organismes que des
citoyens qui ont répondu en grand nombre aux différents appels aux dons.
Merci a tous.

L’'EQUIPE DU CDLC 2022-2023

Entraide et Solidarité

Egalité et Equité

Ouverture

S

COORDONNATRICE: AGENTE DE DEVELOPPEMENT: AGENTE DE MOBILISATION: ADJOINTE AUX COMMUNICATIONS:
MARLENE PARADIS RAMATOULAYE WAGNE SABRINA LACROUTS GHADA EL ARNAOUT

L'équipe du CDLC est fiere d’avoir contribué a 80 rencontres dans diverses instances régionales,
c'est plus de 160 heures d'implication!

:‘VA{: Comité de pilotage, Politique régionale de développement social (PRDS) et
Cellules de travail PRDS : 1) Objectif 4.2 et 2) Objectif 3.2

& Table régionale en immigration, diversité et inclusion de Laval (TRIDIL)

3c Comité terrain pour 'accueil des réfugiés et des nouveaux arrivants

;‘y’jg Rencontres de partage de pratiques des agents de proximité et des RUI de Laval

3 Démarche régionale « Communauté batissant ’avenir des jeunes » (CBAJ) avec le
Tamarack Institute

fff: Comité TGDRL et projet Paradoxe, volet parents et communautés culturelles

;‘f(: Comité organisateur de la journée sur la vulnérabilité des familles (20 Mars 2023)

gy:g Comité Laval Unie pour ses familles

gy/:( Corporation de développement communautaire (CDC) de Laval

3« Table jeunesse de Laval et le comité Vigie Jeunesse de Laval

:‘:f: Comité régional stratégique pour les immeubles Val-Martin

CcDLC 05
RAPPORT ANNUEL 2022-2023




Chantier DEVELOPPEMENT TERRITORIAL et PARTENARIATS LOCAUX

Chomedey est un quartier ayant les capacités ‘assurer que le CDLC continue a jouer son role
expertise, soutien et financement) d’innover et d'influencer ' d'acteur social incontournable et a faire rayonner
en matiére de développement social. I'action de ses membres.

P ,ag Cette année 2022-2023, a vu |'importance du réle de vigie du CDLC pour le quartier de ,
i:; N 2* Chomedey et pour Laval, notamment par rapport & |'arrivée massive des demandeurs 4
# =~ d'asile sur Laval & partir de |'été 2022. Grace aux différentes rencontres organisées par

le CDLC, les enjeux émergents des partenaires ont pu étre partagés dans les différentes
instances de concertations et des collaborations ont étés mises en place.

Participation a prés de 80 rencontres au régional et animation/coordination de 73 rencontres de comités d’action CDLC, de
fagon a porter la voix des citoyens et des organisations de Chomedey, tout en offrant des occasions de rencontres et de
collaboration : le cceur de notre mission.

Le maintien de la participation de I'équipe du CDLC a diverses instances régionales permet de faire rayonner le quartier et
surtout de faire remonter les enjeux et les besoins vécus par les partenaires et les citoyens de Chomedey. Ces différentes
rencontres ont permis de partager les données sur le contexte des demandeurs d'asiles, de lever des drapeaux rouges et
d'initier des collaborations et des actions tant au niveau du quartier qu'au niveau de Laval. Cette participation démontre le
role d'acteur en développement social du CDLC pour la région de Laval. Le CDLC a contribué aux grandes réflexions pour le
territoire lavallois en matiére de lutte a la pauvreté, d'immigration et d'égalité.

Poursuite de la diffusion de I'étude de besoins Val-Martin
Présentation du futur centre communautaire Simonne-Monet-Chartrand en construction dans le secteur Val-Martin
Diffusion large du rapport final de Vivre en Ville pour la démarche de quartier nourricier a Chomedey.

Consolider la mission du CDLC, tant au niveau de la structure organisationnelle que dans sa capacité de mise en ceuvre
du plan d'action local concerté.

Le CDLC a déposé une demande de soutien financier auprés de la PRDS qui a été acceptée.
Cette nouvelle entente 2022-2024 vient financer la mission du CDLC en lien avec les 6 balises reconnues par la PRDS
(cellule de travail /Obj. 4.2) et ouvre la porte a un soutien a moyen terme.

* Maintien des liens avec les réseaux:

« de I'employabilité ( assurer une meilleure diffusion des services offerts sur le territoire),

« de la culture ( Maintien des liens avec la bibliothéque multiculturelle, le Développement des liens
avec la division arts et culture de la ville, Culture Laval, Signé Laval notamment avec le partenariat dans le projet Inter Amitié),

« de I'immigration (présence a la TRIDIL ainsi qu'au comité terrain immigration, développement des liens avec le MIFI)
« des ainés (collaboration avec la coop de soutien a domicile grace a la brigade sensibilisation Laval,
collaboration avec la TRCAL et adhésion de I'AQDR Laval-Laurentides, la Maison des Ainés de Laval au CDLC),
« du scolaire ( projet Enseignants aiguilleurs, collaborations plus fines avec les écoles primaires du quartier) s
 Des citoyens N ’ | - ac Taval
« des projets spécifiques: Invitat A ‘ ,T
Programme "Ma famille, Ma communauté” H \ L
du CISSS de Laval,
Partenariat avec I'équipe RAPS
au niveau jeunesse,
Fiduciaire du projet Des Communs
Val-Martin porté par I'UdeM.
* Représentations faites aupres des élus et des décideurs

* Rester a I'affiit des appels de projets régionaux en lien avec les chantiers d'action duglan de quartier. ©PLC 06
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Chantier DEVELOPPEMENT TERRITORIAL et PARTENARIATS LOCAUX

Transformation souhaitée 2 Objectif 2.1

Faits saillants

Le CDLC a été un acteur clé dans la mise en place de démarches structurantes (ex. projet de recherche-action des
étudiants en architecture de I'UdeM, "D'un commun Accord pour Val Martin" dans le secteur de Chomedey) vu sa
connaissance approfondie et large de Chomedey.

Participation aux réflexions pour I'amélioration des mécanismes de collaboration entre le local et le régional (membre
du comité organisateur de la cellule de travail 4.2 PRDS), contributions aux travaux sur la gouvernance de la PRDS ainsi
que sur la démarche d'évaluation de I'ENAP.

Collaboration a plusieurs cellules de travail de la Politique régionale en développement social (PRDS) par exemple pour
I'accompagnement global des personnes vulnérables (santé mentale, immigration, projet Val-Martin). Cette
connaissance de la démarche par la coordination du CDLC rend le soutien aux membres possible et facilite leur
appropriation de la politique et de |'avancement de son plan d'action 2018-2023.

Surtout elle assure la prise en compte des réalités de la population du quartier et le développement de stratégies ou

services adaptés.

Objectif 2.2

4 Rendez-vous des partenaires du CDLC 27 Avril 2023 : Présentation de la TRCAL + poursuite des
réflexions sur le pacte citoyen contre le racisme + bilan de
. ['année 2022-2023. (20 participants)
A de 22 part t
vee ”t"e m‘:ye""e © dpqr 'c'pqnts par 16 Février 2023: Présentation de I'ACEF, du SARL et du Pacte
rencontre, et une reprise des rencontres en citoyen contre le racisme. (25 participants)

présence (3/4), ce qui a permis de répondre au 1 ggcembre 2022: Réseautage + Présentation des enjeux

Toujours aussi appréciés !

besoin de réseautage des partenaires qui était émergents (I'inflation, I'arrivée massive des demandeurs
plus difficile ces deux dernieres années avec le  d'asile et la santé mentale des citoyens et des organismes +
mode virtuel. La popularité de ces rencontres des nouvelles du quartier (20 participants)

vient confirmer que la mission du CDLC reste bien 13 Octobre 2022: Présentation du centre communautaire
Simonne-Monet-Chartrand en construction + présentation des

vivante et qu’elle s'incarne largement dans la > N . an
étapes a venir. (25 participants)

communauté de Chomedey.

@ Perspectives 223-2024

¢ Maintenir une approche d’'ouverture et d'inclusion au sein des processus du CDLC afin de continuer a
mobiliser largement autour de la planification stratégique (au cceur de ce chantier) du CDLC qui commencera
a I'automne 2023.

e Poursuivre le role de facilitateur auprées des membres et partenaires pour assurer une compréhension
commune plus fine des enjeux et de I'environnement lavallois, et contribuer a leur appropriation du quartier,

des services et des besoins cpLC
RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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https://www.youtube.com/watch?v=ou9s9KZaGbo

Chantier COMMUNICATION

porté par I'équipe du CDLC et par I'adjointe aux communications

&) comiTe bE
| DEVELOPPEMENT

Améliorer les pratiques et les approches de communication ciblées,

Les citoyens ont un acces facile et convivial a )
entre autres pour des personnes vulnérables

l'information sur les services et activités correspondants

a leurs besoins Renforcer le sentiment d'appartenance des habitants de Chomedey

en humanisant les communications
Tous les partenaires de Chomedey connaissent,

partagent, bonifient et utilisent les ressources et outils
de communication dans notre réseau

Faits saillants

La communication, qui reste un enjeu important au sein du CDLC, est portée par tous les membres de I'équipe et plus
spécifiquement par I'adjointe aux communications. Elle demande toujours a s'adapter et a s'améliorer pour répondre tant aux
besoins des citoyens que des organismes partenaires et des membres du CDLC. Cette année encore, le dépliant des ressources
a eu un grand succes ainsi que notre page Facebook qui a vu une augmentation remarquable des vues et des personnes rejointes

Développer une culture et des réflexes de communication entre les
partenaires

tout au long de I'année

Dépliant CDLC

-Impression de 1250 dépliants en frangais, 800 en anglais et 550 en arabe et 150 en espagnol soit un total de 2750 sur I'année.

- Diffusion du dépliant aux citoyens de Chomedey par l'intermédiaire de la Brigade de la sensibilisation de Laval, des agents de
développement du Centre de Service Scolaire de Laval, des travailleurs du CISSS, de la DPJ, et de la Bibliotheque Multiculturelle de Laval.
Les organismes partenaires du CDLC ont eux aussi distribué le dépliant des ressources a leurs usagers.14 commerces ont regu les

dépliants, des affiches et des signets.

Outils de communication

-Le nouveau site web du CDLC a bien répondu a ses objectifs d'accessibilité et d'inclusivité :
La page d'accueil a regu 1400 visites et I'onglet "service du quartier” en a regu 600.

Augmentation de 30% d'inscription a l'infolettre.

- La page Facebook du CDLC compte 1865 abonnés (+460), 80% sont des femmes de 35 a 44 ans et 20% sont
des hommes de 45 a 54 ans. La couverture de la page est de 49 203 vues cette année.

-8 publications par semaine soient 415 publications a |'année ont été publiées.

Les publications sont a 70% des partages des organismes membres du CDLC, des activités et des ressources
pour les citoyens de Chomedey. Le 30% restant des publications concerne les comités et les actions du CDLC.
-11 portraits ont également été publiés et ils ont, comme d'habitude, remporté un franc succés. Les portraits

oscillent entre 1.2 K et 3.4 K de vues.

- Une infolettre citoyenne par mois a été envoyée, 668 citoyens inscrits et 167 membres,
(+180 inscrits par rapport a I'année derniére). Les infolettres sont ouvertes entre 41% et 51 %.

Porirait

Elizabeth McLeod

Mécanismes collectifs de communication @ Perspectives 2023-2024

- 6 Rencontres tout au long de I'année, entre les agents de
proximité de Laval et les agents de développement du centre de
service scolaire. Beau travail d'équipe qui a permis une
transmission efficace de renseignements pertinents pour les
familles.

- Poursuite de la collaboration avec les deux intervenantes de
I'OMH de Laval pour le secteur Val-Martin.

-Derniéres tournées de quartier avec les éléves en classe
d'accueil des écoles secondaires St Martin et St Maxime.

- Poursuite de la collaboration avec la brigade de sensibilisation
Laval.

-Belle poursuite de collaboration avec les écoles primaires de
Chomedey, partage d'informations du quartier dans certaines
infolettres d'école.

- Diversifier les canaux de communication en créant davantage de liens
avec les communautés culturelles, les leaders citoyens et avec les élus.
- Reprendre des activités et des moments de réseautage entre
partenaires, un souhait partagé par de nombreux organismes.

- Garder le lien avec les garderies privées et consolider le lien avec les
écoles et les commerces du quartier .

- Publier 1 article sur le blog du site web par trimestre.

- Investir dans des objets promotionnels tels que stylos et nappes pour
améliorer la visibilité du CDLC aupreés des citoyens lors des
évenements.

- Poursuite de la publication des portraits citoyens et/ou intervenants.
-Travailler sur du contenu a mettre sur la chaine Youtube du CDLC.
-Continuer la réflexion sur le chantier communication dans la
planification stratégique qui s'en vient.

CcDLC 08
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Chantier/Comité SECURITE ALIMENTAIRE

Le quartier de Chomedey posséde les Soutenir et arrimer les initiatives existantes permettant d’optimiser localement
conditions favorables et a entamé la un acces accru a davantage de nourriture fraiche, saine et a bas codits aux
mise en place d'un quartier nourricier populations défavorisées.

; 5 Anticiper les besoins en rapport avec les changements démographiques locaux.
Les populations de Chomedey vivant

de l'insécurité alimentaire seront .
informées, sensibilisées et mieux
outillées afin de renforcer leur sécurité .

Favoriser les actions d’éducation populaire en sécurité alimentaire

limentair fair hoix santé. . . . . ez e .
alimentalre et faire des cholx santé Faire connaitre les initiatives existantes en lien avec la sécurité alimentaire.

Au Panier: Odile Gavouyére, Bureau Vie de Quartier (BVQ) Manal Bouzhar, Centre SCAMA : Stéphanie Froissart,
Enfant d’Abord : Edith Athus, Maison de la Famille-CCVM : Brigitte Kalamaras et Edith Gingras,
Pastorale Sociale de I'ouest de Laval: Héléne Prévost, Citoyennes: Samantha Garnier et Viviane Monette oxoxo

Marléne Paradis (CDLC) Laurence tessier-Dansereau (Dev.social.Ville)

Les organismes offrant des services liés a la sécurité alimentaire ont grandement senti les
conséquences de la pandémie et du contexte inflationniste qui affecte la sécurité alimentaire

des ménages. De plus, l'arrivée massive des personnes avec un statut de demandeurs d'asile,

a fait peser une charge de travail supplémentaire sur les équipes des organismes en aide alimentaire.

Le comité a soutenu plusieurs projets locaux:
*Jardin collectif — nouvelles aires (Pie-X), porté par Enfant d'abord,
et qui s'inscrit dans le cadre du projet Quartier nourricier de Chomedey

« un volet éducatif avec les 32 bacs installés sur les terrains de I'école
secondaire St Maxime (activités avec les éléves). 100 kg de légumes ont été
récoltés et ont été distribués aux citoyens de Chomedey par l'intermédiaire
de Enfant d'abord et de I'organisme Au panier. Belle collaboration dans le quartier.

« un volet collectif, par la poursuite du déploiement du jardin Pie-X 2, :
en collaboration avec la paroisse St-Pie-X et la ville de Laval. o
Installation de 45 bacs, 570 Kg de légumes récoltés et distribution via les paniers de d p nnages alimen .
*Soutien aux ateliers culinaires dans une approche d'éducation populaire, a la maison de la famille du CCVM : plus de 11
activités parents enfants, sur des thémes tels que boite a lunch et soupers de la semaine. Il y a eu 8 participants en
moyenne par atelier. Ateliers coanimés par une intervenante de la MDF et une intervenante communautaire de 'OMH Laval.
*Participation au comité stratégique Val-Martin dont le role est le suivi des recommandations en sécurité alimentaire du
I'étude de besoins Val-Martin ainsi qu'aux travaux de réflexion pour la programmation du futur centre communautaire
Simonne-Monet-Chartrand
*Participation a la planification stratégique d'Au Panier dans le contexte du futur déménagement dans le CCSMC.

Et régionaux, =
*Déploiement du projet Marché UNIO Laval dans Chomedey a I'été 2022.
Ce f(t une réussite, le kiosque avec I'achalandage le plus fort de la saison
(300 personnes sont venues profiter du kiosque). Cela sera renouvelé |'été prochain. g
*Participation aux travaux du Plan de Développement d'une Communauté
Nourriciére (PDCN) a Laval, porté par la ville de Laval. Il y a un grand intérét
présent envers la démarche de quartier nourricier déja en cours sur Chomedey.
*Suivi des travaux du Comité d'action en sécurité alimentaire de Laval (CASAL), , ,
point statutaire sur le CASAL a chaque rencontre du comité sécurité alimentaire par Héléne Prévost, membre du CASAL.
*Présence de la Caravane Laval en transition a la féte de quartier de Chomedey en Ao(t 2022.

T & S -

CcDLC 09
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Chantier/Comité SECURITE ALIMENTAIRE

Porteur de l'implantation du Quartier Nourricier Chomedey

La communauté de Chomedey construit un environnement verdoyant et solidaire qui
Rl“ll offre un accés a une alimentation saine et diversifiée a toute la population
UI

URBAINE

REVITALISATION
WTEcReE grace au soutien des fonds de la Revitalisation urbaine intégrée, de ’
la ville de Laval et du Gouvernement du Québec.

Faits saillants

* Intégration des recommandations de Vivre en Ville dans le plan annuel du comité sécurité
alimentaire afin de faciliter ['élaboration du futur plan d'implantation du quartier nourricier.

e Large diffusion du rapport final de Vivre en Ville, de la démarche du quartier nourricier au
sein du comité sécurité alimentaire ainsi qu'auprés des membres et partenaires du CDLC.

e Le comité a déposé une demande de soutien a la démarche (embauche d'un chargé de
projet)qui a été acceptée par la ville de Laval dans le fonds de la lutte a la pauvreté.

* Processus d'embauche d'un chargé de projet entre mars et avril 2023, avec le soutien d'un
comité d'embauche composé de 4 membres (un représentant ville, un représentant du CISSS de
Laval, un membre du comité sécurité alimentaire du CDLC et la coordinatrice du CDLC), pour un
total de 3 rencontres.

* Le chargé de projet devra mettre en ceuvre un plan spécifique de déploiement des

Cadre d'intervention

4 grands axes de recommandations de la démarche. CIERCECILTD
. . . o e t déf: isé
e La ville de Laval, dans le nouveau cadre d'intervention municipal pour la RUI, dsmarche de rovitalisation

urbaine intégrée

propose de travailler un projet structurant dans Chomedey. Ce projet
concernera le déploiement des recommandations liées au volet aménagement
du quartier nourricier. Les balises du nouveau cadre d'intervention de la RUI,
propose de travailler autour d'un comité mixte ville, partenaires locaux et CDLC.
Mise en place d'un comité de travail pour le projet RUIl en Janvier 2023.

e Implication de plusieurs partenaires du comité sécurité alimentaire au Projet des Communs dont
le CDLC a été le fiduciaire. « D'un COMMUN ACCORD pour Val Martin », porté par le service
de l'urbanisme de la ville de Laval ainsi que la faculté d'architecture de I'Université de
Montréal. Présentation du projet par les étudiants de I'Udem en mai 2022, réalisé dans le cadre
d'un cours a la maitrise, visait a approfondir le développement du secteur Val-Martin dans une
approche dite des communs. Ce en s'inspirant de la démarche de Quartier nourricier Chomedey
et du projet de jardin collectif Pie-X 2.

e Suivis des projets en littéracie alimentaire
(collaboration entre plusieurs partenaires: le centre de service scolaire de Laval, £

le CCVM, Enfant d'Abord et 'OMH de Laval).

@ Perspectives 2023-24

e Quartier nourricier: Embauche du chargé de projet et déploiement des actions en lien avec les
recommandations. Activités de soutien a |'été 2023 aux projets déja existants.

« Intégration du quartier nourricier dans la prochaine planification stratégique du CDLC qui commencera a
l'automne 2023.

e Présentation du portrait diagnostic des différents organismes en aide alimentaire sur Laval et plus
spécifiquement pour Chomedey, prévu par le CASAL en septembre 2023.

e Mener a bien le premier projet structurant du comité aménagement RUI

e Continuer de participer aux rencontres liées au PDCN sur Laval. cDpLC
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Chantier MOBILISATION

chantier porté par I'agent de mobilisation, en collaboration avec des citoyens et des partenaires du quartier.

Les citoyens ont accés a des espaces ‘ Favoriser et maintenir l'accés des citoyens aux instances et aux
de concertation et de mobilisation et processus de concertation du quartier.
sont des acteurs de changement

reconnus. . Renforcer l'engagement citoyen dans des initiatives et projets.

Octobre 2022: Participation du CDLC au lancement officiel de la nouvelle ,

anciennement "Brigade Covid-19". La brigade sensibilisation Laval est déployée dans le cadre de la mesure des
éclaireurs initiée par le ministere de la santé et des services sociaux.

« Soutien de I'agente de mobilisation a la brigade de sensibilisation Laval. Avec une participation aux rencontres
conjointes (4 rencontres) entre agents de sensibilisation et agents de mobilisation afin de faciliter et consolider
les liens pour un référencement plus efficient.

« Soutien au programme «cofit de crayon» ( )avec la présence de I'agente
de mobilisation lors des journées d'évaluations linguistiques du centre de service scolaire de Laval et du
programme «Un habit pour un ami», soutien aux organismes Enfant d'abord et Au panier pour l'inscription de 23
familles, ce qui représente une centaine de personnes.

« Augmentation du nombre d'accompagnement par I'agente de mobilisation a cause
de l'arrivée massive des personnes avec un statut de demandeurs d'asile.

14&me Edition de la Féte de Quartier de Chomedey au parc Pie X.

Quelle joie de pouvoir de nouveau organiser LA Féte De Quartier de Chomedey.
Tres Belle participation des organismes communautaires et partenaires

(30 partenaires présents) et des citoyens (1000 citoyens part|C|pants)

135 familles inscrites au tirage au sort, '
5 lots remportés d'une valeur moyenne de 1508.

FETE DE QUARTIER
oa@m%c%m 20

SHEEDiToN-Y US ETES mvnrts@2

Tres belle visibilité sur les réseaux sociaux grace
a une collaboration efficace des partenaires.

T mE R:ggs Al #
Z;s. nnnnnnnnnn

W N

b'ﬂ e (-
news -

= Opesjrdics hm
Au cours de cette année de post pandémie, I'accompagnement et le soutien aux familles a été vraiment au coeur de nos
actions. Le quartier a di faire face a l'inflation ainsi qu'a I'arrivée massive des personnes avec un statut de demandeurs
d'asile sur Laval. Cela représente une augmentation de 30% d'accompagnement en plus.

La mobilisation en temps de post pandémie.

. soutenues et référées par I'agente de mobilisation vers les organismes du quartier, ce qui
représentent 97 adultes et 97 enfants. (Un tiers des accompagnements effectués cette année
concerne le soutien aux familles avec un statut de demandeurs d'asile).

¢ 6 activités citoyennes organisées autour du projet Inter Amitié/De Vive Voix.

» 310 citoyens rejoints par les activités d'aide et de soutien de I'agente de mobilisation auprés des

organismes.

. a l'infolettre citoyenne (11 infolettres envoyées dans I'année) ouvertes a 50%

CDLC 11
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Chantier MOBILISATION

Chantier porté par I'agent de mobilisation, en collaboration avec des citoyens et des partenaires du quartier.

Faits saillants

Le Projet Inter Amitié Chomedey, soutenu par le fonds de lutte a la pauvreté et a I'exclusion sociale.
Poursuite du projet Inter Amitié Chomedey via I'axe culturel «Partageons notre patrimoine immatériel» qui se
nomme De Vive Voix. Collaboration avec Signé Laval, Culture Laval et le Théatre Félé pour la réalisation, la
diffusion et la promotion des capsules vidéos citoyennes sur le theme des contes et comptines de notr
enfance a partager. 5 citoyennes de Chomedey ont participé a ce beau projet de partage qui montre a quel
point la diversité de Chomedey est une richesse. Nous avons eu la chance de faire partager des contes de 5
pays différents (Liban, Maroc, Haiti, Syrie et Canada). Ce f(it une trés belle expérience.

Merci a vous Mesdames Ginette, Amal, Ghada, Rwida et Middley

ainsi qu'a nos partenaires. Les capsules vidéos sont disponibles sur la
page Facebook du CDLC ainsi que sur la chaine Youtube de Signé Laval.

Suites et fin des tournées de quartier en 2022: 5 tournées réalisées avec 2 classes d'accueil de |'école
secondaire St Maxime, 2 classes d'accueil de I'école secondaire St Martin et 1 tournée réalisée avec
les locataires de 'OMH Laval de la rue Evariste Leblanc (secteur Val Martin). En tout 180 citoyens ont
pu découvrir des ressources et des organismes du quartier et des opportunités d'échanges ont été
crées. Le projet de tournée de quartier est un bon coup, autant pour les citoyens que pour les
partenaires du quartier. MERCI a tous pour votre implication dans ce beau projet.

@ Perspectives 2023-24

« Collaborer avec le projet DICI Intergénérations porté par SCAMA afin de promouvoir l'intergénérationnel et

l'interculturel dans Chomedey.

« Collaborer au projet de Pacte citoyen de lutte contre le racisme porté par SCAMA.

« Renforcer le lien direct des citoyens avec le CDLC en travaillant sur des projets citoyens, dont le réseau des
éclaireurs initié par le ministére de la santé et des services sociaux.

« Démarcher les communautés culturelles de Chomedey ainsi que des leaders citoyens afin de collaborer pour
encourager la participation citoyenne dans le quartier.

« Mobiliser et continuer de sensibiliser les citoyens sur l'importance de limplantation du «Quartier Nourricier»
de Chomedey.

CDLC 12
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Chantier REUSSITE EDUCATIVE - Comité Le Petit Chomedey

Des conditions favorables a la réussite éducative . Soutenir le développement global des enfants de 0-11 ans
des 0-11 ans ont été mises en place. plus vulnérables.

Soutenir et stimuler I'implication des parents dans les

Le pouvoir d’agir des parents dans ‘
différentes étapes du parcours de leur(s) enfant(s).

I'accompagnement de leur enfant vers la réussite
éducative est renforcé.

La mobilisation autour de la réussite éducative est ‘ Consolider et bonifier les mécanismes de démarchage
élargie et renforcée dans Chomedey. impliquant des organismes, des institutions et des citoyens.

AGAPE : Natalina Pace Maison de la famille, CCVM: Simina Adrianescu Centre du sablon: Marianne Kassabian
BVQ 3 : Manal Bouzhar Maison des Enfants le Dauphin: Caroline Loiseau =~ CSSL: Caroline Hétu 0 0
CISSSL: Simon Aubin Citoyenne : Mariam Najdi Sourires Solidaires: Mariana Garcia Flores q&a

Carrefour d’'Intercultures de Laval : Khadija Biyah CPE-Le chez-moi des petits : Jessica Prévost

Ecole des Quatre Vents : Annie Coutu CREIl : Julienne Djuikam Ma famille, Ma communauté : Geneviéve Carriere
Conseillere municipale : Aline Dib Agente de développement CDLC: Ramatoulaye Wagne
Nourri-Source Laval: Jeannik Brion Agente de mobilisation CDLC: Sabrina Lacrouts

L'année 2022-2023 est marquée par I'adhésion de 3 nouveaux membres au comité LPC aussi bien du coté

institutionnel que du coté des organisations. Une trés belle collaboration et implication de tous sont notées

au cours des rencontres, mais aussi et surtout dans I'organisation des activités qui répondent aux besoins
des tout-petits et de leurs familles.

Faits saillants et Stratégies gagnantes

Collaboration et mobilisation des partenaires

¢ Participation du CDLC a I'organisation et au lancement officiel du programme "Ma /\
famille, Ma communauté”, en novembre 2022. Le programme MFMC vise la
concertation et la mobilisation de toutes les ressources de la communauté (jeunesse
et adulte) afin de permettre aux familles vulnérables d’étre accompagnées
adéquatement dans leur milieu. Coordonné par le Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) de Laval, le programme appartient toutefois ala MA FAM,LLE
communauté grace a la mobilisation des partenaires qui renforce le tissu social
autour des enfants vivant une situation a risque de placement, de déplacement ou MA (OMMUNAUTt
lors d'une réunification familiale.

e Le CDLC, en sa qualité de membre du comité d'organisation de I'événement d'échange et de réflexion sur la
vulnérabilité des familles, a participé a la cérémonie du 20 mars dernier. Ce fut une occasion de revenir sur
le rapport « regards croisés sur les familles » produit en 2019. Des ateliers ont permis d’échanger sur les
thématiques liées a la périnatalité, a la petite enfance, aux collaborations inter réseaux, aux enfants a
besoins particuliers et généralement sur la vulnérabilité des familles a Laval. C'était un grand moment de

réseautage et de partage avec les partenaires communautaires et institutionnels.

CcDLC 13
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Chantier REUSSITE EDUCATIVE - Comité Le Petit Chomedey

e Présence du CDLC a l'école des Quatre Vents pour l'activité d'épluchette de blé d'inde en
septembre 2022. Une occasion de rencontrer des familles en situation de vulnérabilité du quartier
et de leur présenter les services disponibles.

* Participation de |'agente de développement du CDLC a deux rencontres du projet "enseignants
aiguilleurs", mais également a une rencontre avec les Directions d'écoles afin de leur parler des
enjeux du quartier et de renforcer le lien école-communauté-famille.

* Mise a disposition d'un document de présentation des organismes qui a pour but de faciliter le
référencement entre eux. Cela a permis également d’alimenter le site de présentation des
organismes mis en place dans le cadre du projet "enseignants aiguilleurs" par I'école des Quatre
Vents

Activités organisées par le Comité Le Petit Chomedey

« Mini Gym en collaboration avec la bibliothéque multiculturelle de Laval
Poursuite de I'activité "Mini gym" qui a vu la participation de 122 familles avec un total
de 168 enfants. C'est une activité qui permet non seulement de développer la
motricité des enfants, mais aussi de faciliter leur socialisation avec 'opportunité de
rencontrer d'autres enfants. Elle permet également d'insuffler aux familles
I'importance du jeu libre, et surtout d’avoir une activité intérieure en période hivernale.
Cette activité est devenue trés populaire et beaucoup de familles la considére comme
un rendez-vous hebdomadaire a ne pas manquer. Une des familles qui vient
fréquemment trouve que c’est une belle occasion de sortir et de se familiariser avec
d’autres mais également « d’apprendre le sens du partage ».

« La féte de la famille
Le CDLC, par le biais de son comité LPC, a marqué la Semaine québécoise des
familles. Dans ce cadre, la premiére édition de la féte de la famille a été organisée le
14 mai 2022 et prés de 300 personnes y ont pris part. C'était I'occasion pour 9
organismes du quartier qui ceuvrent pour le bien-étre des petits et de leurs familles
d’offrir plusieurs activités gratuites dans un environnement communautaire convivial.
Ce qui a favorisé un moment d'échange, de partage et de rencontre entre les familles
et les organismes.

e Le CDLC en accord avec les membres du comité LPC, a mis a la disposition de I'Office Municipal d'Habitation de
Laval, de I'organisme Au panier et de I'école des Quatre Vents, plus de 180 jouets qui ont profité aux familles et
aux enfants du quartier.

CcDLC 14
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Chantier REUSSITE EDUCATIVE - Comité Le Petit Chomedey

e Acces a mon centre
Poursuite de l'activité « Accés a mon centre » pour permettre aux
enfants de pratiquer des activités en famille, de s"amuser pendant le
temps des fétes et lors de la semaine de relache scolaire. Ce qui
permet de tisser des liens afin de briser I'isolement et de créer des
souvenirs ensemble. 89 familles dont 117 enfants ont profité des
jeux et équipements mis a leur disposition. En plus, chaque famille
est repartie avec une trousse d’activités de bricolage pour poursuivre
les activités a la maison.

[ ]
7 CT ATELIER GRATUIT AL

rare oes coceineres Par aijlleurs, une offre d'activités parents/enfants a été
THEATRE EN ACTION  4aisée en collaboration avec Le théatre félé sur 3
mercredis pendant la période estivale pour pallier au
manque d’activités pendant cette période.
11 familles et 16 enfants en ont profité. C'était
I'occasion pour les enfants de 0-8 ans et leur famille
de bouger et de jouer tous ensemble.

ENFANTS 0-8 ANS

Histoires, Mimes et
émotions au Rendez-vous.

‘Venez nous rejoindre de
10h a 11h,
les mercredis
10,17 et 24 Aoat 2022.

o Halloween au parc des Coccinelles
Pour I'Halloween 2022, nous avons organisé au centre Campeau,
une activité de décoration et de distribution de citrouilles en vue
du concours de la plus belle citrouille le 31 octobre. 33 familles

de Laval, 250 sacs de bonbons ont été distribués a des enfants et .
adolescents qui ont fait le déplacement.

¢ Dimanche en famille
Soutien au projet "Dimanche en famille" porté par la Maison des Enfants Le Dauphin. Le but de cette activité
Parents/Enfants est de donner aux familles avec des enfants de 0 a 12 ans, un moment de socialisation. Ce moment
permet de briser la solitude, de développer un réseau d'entraide, de partager des ressources et de créer des liens.
Cette année 111 familles avec 175 enfants ont profité des 32 activités offertes. Le CDLC s'est joint aux activités a
deux reprises pour présenter aux familles les sevices et événements du quartier.

+ Projet "Cartes de vceeux"

1885 cartes ont été décorées et distribuées dans le quartier de Chomedey lors du temps des fétes. Ce projet a vu la collaboration
de 9 écoles primaires du quartier dont une école anglophone, de 10 organismes communautaires et de 3 milieux de garde.

@ Perspectives 2023-2024

Consolider le partenariat au sein du comité autour de nouveaux projets et de la planification stratégique a venir.

o Poursuivre les projets porteurs comme la féte de la famille, 'activité Mini-Gym et Accés a mon centre.

¢ Poursuivre le soutien a 'activité "Dimanche en famille"

o Mettre en place une liste de ressources pour les enfants a défis dans Chomedey

o Continuer de réfléchir avec le milieu scolaire sur des stratégies ou actions pour offrir de l'aide aux devoirs.

* Poursuivre une veille des opportunités de collaboration pour les projets en petite enfance et en réussite éducative,
notamment en lien avec le tout nouveau Plan d'action intégré en matiére de jeunesse 2021-2025 de la ville de Laval.

CcDLC 15
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https://www.laval.ca/Documents/Pages/Fr/A-propos/fonds-place-du-souvenir/Plan_action_integre_jeunesse.pdf

Chantier REUSSITE EDUCATIVE - Comité Jeunesse 11-25 ans

Les membres du Comité - 6 rencontres (?(xxgg
Bureau de consultation jeunesse: Emmanuel Aisha, Abed Louis, Louisinio Michel Projet SAJ: Chloé Robitaille X X
Centre de services scolaire de Laval: Rhizlaine Chebani et Patrice Angeli Théatre Félé: Talia Hallmona

Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval : Julie Lemieux Projet CaCliq : Christophe Cormier

Mesure Alternative Jeunesse : Geneviéve Da Prato Diapason Jeunesse : Marie-France Lamarche

Maison des jeunes Val-Martin-CCVM : Laurence Duguay-Jodoin
Travail de rue de Laval :Tagor Alphonse, Damien Colson, Laurence Jinkeu et Geneviéve Potvin
Animation

Marléne Paradis, coordonnatrice CDLC, Ramatoulaye Wagne, agente de développement CDLC

Faits saillants

Le comité jeunesse 11-25 ans du CDLC s'est réuni 6 fois cette année pour discuter des enjeux et trouver
des actions qui touchent les jeunes de 11 a 25 ans. Trois nouveaux membres ont rejoint ce comité qui
réfléchit afin de trouver des réponses aux besoins et aspirations des jeunes. Un climat de solidarité,

d'entraide et de collaboration est bien observé au niveau des instances jeunesse de Laval.

Le pouvoir d'agir des jeunes de 11 a 25 ans sur leur ‘ Soutenir et stimuler la participation des jeunes de 11 a
réussite éducative a été encouragé et soutenu. 25 ans.

Poursuite du Déploiement du Projet « Basket Chomedey» en collaboration avec I'’Association
régionale de Basketball de Laval. Ce projet donne l'opportunité a des jeunes de 13 a 17 ans de
pratiquer ce sport dans leur quartier. Un bravo aux entraineurs du projet Basket Chomedey qui
ont animé des séances gratuites tout I'été dans les parcs. Ce sont pres de 100 jeunes qui ont
participé: ils ont bougé, rencontré d'autres jeunes et ont tissé des liens. Un jeune participant
soutient qu'il « n'y a rien de mieux que de faire ce que I'on aime dans un environnement
convivial ». Un des entraineurs d’'ajouter « moi-méme en tant qu’entraineur, je m'‘amuse avec
les jeunes et ¢a me fait plaisir de partager mon savoir-faire ».

Déploiement du Projet « Skate» porté par la Maison des Jeunes du Centre Communautaire Val-
Martin en collaboration avec I'école secondaire Saint-Maxime. Ce projet a donné I'opportunité a
plus de 90 jeunes de pratiquer ce sport, les midis pendant I'année scolaire et aussi I'été au parc
Saint-Maxime. Pour certains jeunes, cette pratique leur donne une ouverture d'esprit grace a la
philosophie du skate mais surtout cette activité leur a permis de se connecter entre eux.

Le pouvoir d'agir des parents dans 'accompagnement ‘ Soutenir et stimuler l'implication des parents dans
de leur enfant vers la réussite éducative renforcée. les différentes étapes du parcours de leurs enfants.

T Gt 1 Dt s o 1 Conférence sur la recherche identitaire des jeunes issus de l'immigration
4 i ﬁ, Le comité a tenu a approfondir ses réflexions sur les sujets de la recherche
niversité . e . . " . . . N
the Mantréal et a monde bk identitaire chez les jeunes issus de I'immigration et sur le phénomeéne de

ol violence chez les jeunes. Dans ce sens, un atelier animé par Mme Miconi,
chercheuse et professeure a l'université de Montréal, a été organisé le 02 juin
2022, pour les intervenants jeunesse. Le sujet était " Au croisement du risque
et de la résilience : pistes de réflexion et d'action pour favoriser
I'épanouissement des jeunes issu.e.s de l'immigration " et 15 intervenants y
ont participé. Une rencontre trés appréciée par les participants qui ont émis le
souhait d'en faire davantage.

Au croisement du risque et dela
résilience : pistes de réflexion et
d'action pour favoriser
I'épanouissement des jeunes
issu.e.s de l'immigration

Ddanas Miconl, PHD
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https://www.facebook.com/CDLChomedey/videos/5476703619043559/
https://www.facebook.com/basketballlaval?__cft__%5b0%5d=AZWF2SSr-2cpwCne46lwEwpckfxnAsTbGjAKkDmjuiySWe_dgEEOyZJQTJpHakm1BjbdSRuPLKT06752_rtfdijgs35EOp6cS2rp4TdT9HNocc2uPdtScC2EgZPZgzb4cnI&__tn__=-%5dK-R

La mobilisation autour de la réussite éducative ‘
est élargie et renforcée dans Chomedey

Chantier REUSSITE EDUCATIVE - Comité Jeunesse 11-25 ans

Favoriser la création et/ou la consolidation de collaborations
entre acteurs agissant auprés des jeunes & des parents.

Grande participation des membres du comité Jeunesse 11-25 ans et de I'équipe du CDLC aux nombreuses instances

liées aux enjeux touchant la jeunesse de Laval.

Rencontres du Comité Vigie Jeunesse qui émane d'une volonté de la ville de Laval et du Service de Police de Laval afin
d'étre a l'affat des situations de terrain pendant 1'été 2022. Elles ont permis une meilleure compréhension des situations
dans les lieux publics fréquentés par les jeunes, mais aussi de faire remonter les besoins pour étre réactif de facon
collective. Ce qui facilitent l'identification des pistes d'intervention porteuses pour les jeunes.

Comité des acteurs terrain du CBAJ pour échanger sur les besoins et les enjeux des jeunes de 14-30 ans, ayant des
parcours plus difficiles vers la diplomation, la qualification ou l'insertion socioprofessionnelle. Ce sont des moments
d'information, d'échange, d'inspiration et d'entraide pour soutenir efficacement et collectivement les jeunes lavallois.

Participation aux journées portes ouvertes a 1'école Saint-Martin. C'était une occasion de rencontrer et de discuter avec
les parents et de recueillir leurs besoins pour leurs adolescents.

Participation aux journées de la persévérance scolaire en partenariat avec Elan Politique Jeunesse

Participation a la semaine Lavalloise de 'engagement du 19 au 23 septembre 2022, 4 l'initiative d'Elan Politique Jeunesse.
Cette initiative a pour objectif de faire rayonner les divers services disponibles pour les jeunes, mais aussi de donner aux
jeunes des opportunités de s'impliquer au local. Les initiateurs misent sur un plus grand engagement au sein des
instances et organismes locaux pour accroitre le sentiment d'appartenance des jeunes a Laval.

Perspectives 2023-2024

e Poursuivre la réflexion sur le déploiement d'activités pour les jeunes a I'espace 18-25 ans du Bureau
Consultation Jeunesse.

e Continuer a réfléchir sur I'offre de services et d'activités destinés aux parents d'adolescents, en étant
a I'écoute des réalités et des besoins du terrain.

e Poursuivre la collaboration avec I'équipe SHERPA sur les sujets en lien avec la recherche identitaire
chez les jeunes.

¢ Maintenir le travail collectif et la belle collaboration entre les membres du comité jeunesse 11-25 ans
du CDLC. cDLC
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Chantier CONTINUUM DE SERVICES

Les mécanismes de référence et de . Etre en mesure de définir des stratégies de référencement
collaboration entre les organismes
(acteurs sociaux) améliorent la

, L ] . Favoriser davantage de collaboration entre les organismes
complémentarité des services.

Poursuite de la participation de I'agente de mobilisation, Sabrina Lacrouts, aux (6) rencontres entre les agents de proximité des
concertations locales de Laval et les agents de développement du centre de service scolaire de Laval. Le maintien de ces
rencontres assure un référencement efficace entre le milieu scolaire et les agents de proximité.

Participation de I'agente de mobilisation aux journées d'évaluation linguistiques du CSS de Laval a I'école Le Tandem. Ces 3
journées au mois d'Ao(t, ont permis de rencontrer les nouvelles familles arrivantes a Laval. Les coordonnées des agents de
proximité ont été données, ainsi que les dépliants des ressources communautaires par secteur. C'est un moment privilégié avec
les familles et avec les équipes du centre de service scolaire de Laval. Cette démarche sera reconduite a I'été 2023.

Participation de l'agente de mobilisation au projet "Enseignants aiguilleurs” en collaboration avec I'équipe d'agents de
développement du CSS de Laval. Elle a également pu informer les enseignants sur la situation précaire dans laquelle se trouvait
les familles avec un statut de demandeur d'asile. (Année record pour la création de classe et de pole d'accueil sur Laval, une
moyenne de 100 inscriptions par mois de novembre 2022 a mars 2023).

L'agente de mobilisation a été invitée dans 2 écoles primaires pour présenter son role et les ressources du quartier a I'équipe
enseignante des classes d'accueil afin d'améliorer le référencement des familles en situation de vulnérabilité.

Maintien de la présence de l'agente de développement du CDLC a une rencontre d'arborescence des écoles primaires de
Chomedey. Poursuite de la collaboration de I'équipe Promotion-Prévention du CISSSL notamment sur le chantier Réussite
Educative.

Suites et fin des tournées de quartier.
4 tournées ont été réalisées avec les éléves des classes d'accueil des écoles secondaires St Martin €t St rouraier ato rencontre des Lovoliis dons eur

milieu de vie. Comment? Par le porte-a-porte,

Maxime et une tournée avec les locataires des immeubles de 'OMH du secteur Val-Martin. Ces tournées ont  dons la rve. dons les bibiotheaues et les activites

de quartier.

permis de faire connaitre les services et les ressources du quartier a des nouveaux arrivants. =

ECOUTER

LES LAVALLOIS
ET RECUEILLIR

Participation du CDLC aux réflexions et aux échanges concernant les LEURS BESOINS
suites a donner a la Brigade Covid 19 de Laval. - S
Participation au lancement de la Brigade Sensibilisation Laval, le 10
novembre 2022. La brigade s'est adaptée a la situation post
pandémique et poursuit son travail de terrain avec un nouveau
mandat. L'objectif est d'aider la communauté a composer avec les
répercussions de la pandémie dans le cadre du déploiement du
réseau d'éclaireurs en santé psychologique. Depuis la mise en place
de la brigade en mai 2021, les agents de sensibilisation ont rencontré
73 000 lavallois. L'agente de mobilisation du CDLC est invitée
réguliecrement a des activités de réseautage avec les agents de
sensibilisation afin de maintenir un bon lien de référencement.

PRENDRE LE POULS

LES RESSOURCES
DU MILIEU

DOCUMENTER
LES BESOINS ET LES.
TROUS DE SERVICES
POUR INFLUENCER LE
DEVELOPPEMENT DE
REPONSES ADAPTEES

o

DETECTER
LA FIBRE CITOYENNE
POUR SOUTENIR
L'IMPLICATION DES
LAVALLOIS DANS
LEUR QUARTIER

P U trovol d collaboration avec los
% reseources du milieu qui permet de
répondre aux besoins de la population.

Contribution (membre) au plan de travail de la cellule de travail 3.2.1 de la Politique régionale en développement social
(PRDS) pour l'objectif « Soutenir 'accompagnement global et continu des personnes en situation de vulnérabilité ou a
risque de I'étre ». La phase 2 de cette cellule de travail prend en considération la présentation des travaux de I'IRIPII sur
l'identification des enjeux et défis dans la collaboration et 'accompagnement global et continu des nouveaux arrivants.
La cellule travail 3.2.1 élabore un plan d'action sur les enjeux a prioriser et les pistes d'actions proposées dans le rapport
de I'IRIPIl @ mettre en place.
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Chantier CONTINUUM DE SERVICES

Les services existants ou en développement Veiller & ce que les services proposés soient
offrent des réponses adaptées aux besoins des ajustés aux besoins identifiés.
populations vulnérables ou & risque.

*Les suites liées aux recommandations de la démarche d'étude de besoins Val Martin, par Thulé évaluation,
en collaboration avec le comité stratégique Val Martin/cellule de travail 3.2.1 PRDS).

Les comités stratégique et opérationnel Val Martin poursuivent la mise en route des travaux de la planification
d’'une programmation diversifiée, adaptée et complémentaire dans le futur Centre Communautaire Simonne-
Monet-Chartrand (CCSMC), permettant la participation de I'ensemble des organismes souhaitant contribuer a
cette nouvelle programmation, en respectant leur capacité de développement de projet et de leur mission. De
plus, en prévision de la livraison du futur centre communautaire Simonne-Monet-Chartrand fin 2024, les
membres et les partenaires du CDLC ont pu avoir une présentation du centre et de son fonctlonnement lors du
rendez-vous des partenaires, le 13 octobre 2022. IIs ont pu aussi adresser leurs questions '
et certaines préoccupations.

Le centre communautaire Val Martin (CCVM) sera le gestionnaire de ce centre.

*Les suites liées a I'étude de marché pour les loisirs dans Chomedey, par la firme POTLOC,
en collaboration avec le comité Loisirs Chomedey. Mise en place du programme pilote
"Activités Loisirs Accessibles" a Chomedey, en collaboration avec

la ville de Laval et le CDLC et porté par le Centre du Sablon avec son

programme Hors les murs ainsi qu'avec le soutien financier de Centraide.

Ily a eu 2 sessions de 8 semaines de proposées, une a l'automne et l'autre a I'hiver.

*Sensibilisation des partenaires et des citoyens a la grande démarche de Quartier
nourricier Chomedey, par la présentation des recommandations de Vivre en Ville.

*Implication de I'agente de mobilisation dans la recherche de solutions répondants aux besoins criants en
meubles et vétements des personnes avec un statut de demandeur d'asile.

*Participation au comité de réflexion avec le CCVM sur 'ouverture d'un comptoir d'Entraide vestimentaire pour
soutenir les personnes avec un statut de Demandeur d'Asile a Chomedey. Inauguration et ouverture du
comptoir prévues en Avril 2023.

Perspectives 2023-2024

Poursuivre la participation aux travaux du comité Loisirs Chomedey afin de soutenir le déploiement du projet pilote
ALA porté par le Centre du Sablon, pour lI'année 2023-2024.

Poursuivre la mise en ceuvre du Plan d'Action pour Val-Martin et participer au comité de travail sur la programmation
du futur Centre Communautaire Simonne-Monet-Chartrand.

Référencement et collaboration : Poursuite de la participation a la cellule de travail 3.2.1 de la PRDS.

Reprise des travaux de la cellule de travail 4.2 de la PRDS : Conditions favorables a la concertation.

Participation au comité de pilotage de la PRDS et aux divers sondages/entrevues portant sur le réle des villes et de la
communauté locale dans l'accueil et I'intégration des nouveaux arrivants, ainsi qu'a un projet de recherche qui porte sur
le travail des agents de sensibilisation de la brigade Covid-19.

Inclure les différents projets dans la planification stratégique du CDLC qui commencera a I'automne 2023.
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Orientations 2023-2024 du CDLC

101 | Une année de transition avec une nouvelle équipe o il

|

Avec le départ de Marléne Paradis, en tant que coordonnatrice du CDLC,
l'équipe se voit de ce fait, avancer vers une année de transition. Sabrina
Lacrouts, agente de mobilisation du CDLC a été validée au poste de
coordonnatrice par le CA du CDLC depuis la mi-mars 2023. L'équipe du
CDLC a accueilli 2 nouvelles personnes en Avril 2023. Lydia Douville,
embauchée au poste d'agente de mobilisation ainsi que Angela Martinez,
en tant que chargée de projet pour le quartier nourricier. L'équipe,
actuellement, composée de 5 employées se donnera le temps et les moyens
d'apprendre a se connaitre et a travailler ensemble afin d'arriver a mener
a terme les réalisations qui sont en cours et de s'impliquer dans la
planification stratégique du CDLC a l'automne 2023.

v—r“_ﬁ:’
lolsh;s

rOZJ La planification stratégique du CDLC

Cléture

Nous venons d'entamer la derniére année de notre plan d'action 2018-2023. Nous devons donc repartir en
planification stratégique dés I'automne 2023. Nous avons la chance de pouvoir bénéficier du programme
Point de bascule, soutenu par Centraide du Grand Montréal. Ce programme revient pour une douzieme
année avec son volet classique, offert aux tables de quartier et aux instances de concertation qui ménent
des déemarches intersectorielles et multi réseaux a l'échelle locale. C'est la firme DYNAMO qui nous
accompagnera. Nous allons solliciter l'implication de I'équipe, du CA ainsi que des partenaires membres
du CDLC pour cette nouvelle aventure. Avec cette planification, notre souhait est d'envisager les enjeux
globaux de notre milieu, de facon cohérente et dans un souci de cohésion avec les instances régionales
(PRDS, Alliance pour la solidarité et I'inclusion, etc.). Ensemble, nous travaillerons pour I'amélioration des
conditions de vie des citoyens de Chomedey.

|—03J L'implantation du Quartier Nourricier dans Chomedey =

L'implantation du quartier nourricier dans Chomedey est une réponse structurante, plurielle et innovante
a de nombreuses problématiques économiques, sociales et environnementales présentes sur le quartier.

Le déploiement du quartier nourricier va passer par plusieurs actions et prendre du temps.

L'embauche d'Angela Martinez au poste de chargée de projet du quartier nourricier permettra le
déploiement des actions en lien avec les recommandations du rapport de Vivre en Ville. En lien avec le
comité sécurité alimentaire il a été décidé que des activités de soutien aux projets déja existants allaient se
tenir a I'été 2023 ainsi qu'une collaboration et participation au comité aménagement RUI sur Chomedey.

Et bien sir, l'intégration du déploiement du quartier nourricier prendra une place importante dans la
prochaine planification stratégique du CDLC qui commencera a l'automne 2023.
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Merci Mme Marlene Paradis

Equipe du CDLC 2022-2023

Cheére Marléne,

Je tiens a te remercier pour tout le travail que tu as accompli
depuis tes tous débuts & Chomedey et pour le développement
du CDLC. Tu as été un leader important pour la communauté
de Chomedey et pour Laval. Pour ma part, j’ai adoré
travailler avec toi, avoir de grandes discussions au cours
desquelles nous changions le monde et nous révions d’un
monde meilleur pour tous.

Je te souhaite de beaux défis a la hauteur de tes réves.
Chantale Gignac

CA du CDLC 2022-2023

Marléne a toujours été une coordonnatrice dévouée et a
I'écoute de son équipe. Son expérience et sa connaissance
fine du quartier a été d'une aide précieuse dans notre
formation en tant qu'employées du CDLC. Son
professionnalisme, son soutien et sa bienveillance ont
permis a 1'équipe de s'épanouir et de pouvoir amorcer une
transition suite & son départ. Le CDLC, le quartier de
Chomedey et la ville de Laval ont eu de la chance de pouvoir
compter sur sa détermination et son implication pour faire
bouger les choses et pour porter la voix des citoyens.
Merci infiniment Marléne.

L'équipe du CDLC

Marléne a constamment fait preuve d'un niveau exemplaire
de professionnalisme, de compétence et d'engagement dans
son travail et envers la communauté de Chomedey. Son
souci du détail et sa forte capacité a résoudre les problémes
ont toujours contribué a la réussite de divers projets.
Angela Faraoni

Signature du livre d'or de la ville de Laval 2023
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Ly Membres, collaborateurs et bénévoles du
(N g 2
(v%, Comité de développement Local de Chomedey 2022-2023

25 andensemble

Membres actifs (organismes) Collaborateurs

AGAPE ACEF

AQDR Laval Laurentides Autisme Laval

Au Panier Bibliotheque Multiculturelle de Laval

Centre de formation Les Berges

Centre de Services Scolaire de Laval

Carrefour culturel Jeunesse famille

) Ecole primaire: Les Quatre-Vents, Le Tandem, de L'Avenir,
Carrefour d'Intercultures de Laval I’'Harmonie, St-Paul, Ecole Internationale, Du Sommet

Centre communautaire Val-Martin Des Aventuriers et Académie Hillcrest
Centre lavallois de ressources éducatives et culturelles Ecole secondaire: St-Martin, St-Maxime et Internationale

Centre du Sablon
Centre de pédiatrie sociale de Laval

Association de Basketball Laval
Bureau de consultation jeunesse
Bureau coordonnateur CPE-Le chez-moi des petits

Forme ta vie (concertation locale)
Garderie Le Carrefour Educatif, CPE Le marmot qui rit

Centre SCAMA Habitations Ararat

CREII Jeunes au travail (ferme et organisme d'insertion)
Diapason jeunesse Jeun’est en forme (concertation locale)

Enfant d'abord Loisirs Bon-Pasteur

Ecole St-Norbert M’lles lieux ensemble (concertation locale)

Le théatre Félé Partage St-Maxime

Maison des Ainés de Laval Péle Régional d’Economie Sociale de Laval
Maison des enfants le Dauphin de Laval SARL

Mesures Alternatives Jeunesse de Laval Service de police de Laval

Nourri-Source Laval Société St-Vincent-de-Paul (district de St-Martin)
Office municipal d’habitation de Laval TRCAL

Perspective Carriére . Vizaxion (concertation locale)

Bénévoles (citoyens)
Amal, Ginette Thibault
Rodica Jelea, Middley Perralte
Tamam Nassar, Normand Pauzé
Rwida, Silvana Senattore
Georges Schneller
Merci
A tous nos membres, collaborateurs et
bénévoles pour cette implication
et ce dévouement envers la population de

Promo Santé Laval

Sourires Solidaires

Travail de rue ile de Laval

Membres actifs (citoyens Chomedey)

Mme Samantha Garnier, Mme Mariam Najdi
Mme Patricia Guay, Mme Viviane Monette
M. Mohamed Sdiri, Mme Ghada El Arnaout
Mme Amanda McCallum

Membres associés
Centre intégré de santé et services sociaux de Laval

Pastorale Sociale de I'ouest de Laval Chomedey.
Projet Services aux jeunes (SAJ) Un Merci tout spécial aux membres du Conseil
Ville de Laval (Bureau vie de quartier Chomedey, d'Administration 2022-23 :
Division développement social) Edith Athus, Noémie Barolet,
Aline Dib Guylaine Bisson, Angela Faraoni,
Samantha Garnier, Chantale Gignac
et Widlyne André.
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) Merci a nos bailleurs de fonds AN

Grace a I'’engagement de nos partenaires financiers envers la mission
du Comité de développement local de Chomedey,
la communauté de Chomedey a été soutenue et renforcée.
La derniére année a démontré a nouveau I'importance d'agir a I'échelle locale,
que ce soit aupres des citoyens du quartier ou encore
pour tisser des liens de collaboration entre les organisations du territoire.
C'est ce que le soutien financier de nos bailleurs de fonds
a I'équipe du CDLC ainsi qu'au plan d’action de quartier permet:
jouer notre rdle de concertation locale intersectorielle et multi réseaux.

W v

Centre intégré
de santé

- et de services sociaux
Centraide delaval
du Grand Montréal Quebec
Avec la participation financiere de:
- Fondation Lucie
Quebec et André Chagnon

Merci aux élus du secteur de Chomedey,
qui sont des alliés pour la mise en ceuvre de notre mission collective:

Mme Annie Koutrakis, députée fédérale, circonscription de Vimy
M. Sona Lakhoyan Olivier, députée provincial, circonscription de Chomedey
Mme Aline Dib, conseillere municipale, secteur Saint-Martin
Mme Sandra El-Helou, conseillere municipale, secteur Souvenir-Labelle
M. Vasilios Karidogiannis, conseiller municipal, secteur L'Abord-a-Plouffe
Mme Aglaia Revelakis, conseillere municipale, secteur Chomedey

Et a nos généreux donateurs

IGA Extra Gagnon et filles Caisse Desjardins de Chomedey
1GAR Desjardins
Gessan extra Caisse de Chomedey
CDLC
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Comité de Développement
Local de Chomedey

Mission: Contribuer au développement de la communauté pour améliorer la
qualité de vie et I'égalité des chances grace a des actions collectives qui respectent
la diversité et qui misent sur I'engagement des citoyens et des partenaires.

Vision: « Chomedey, en milieu de vie qui favorise I'épanouissement des
petits et des grands et o1 nous portons tous le pouvoir d'agir ensemble ».

Valeurs: Respect, entraide et solidarité, égalité/équité, accessibilité et
ouverture.
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